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DE;FE?SRIAPUBLICA DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR

a no hay justicia

RESOLUCION No. DP-DPG-2012-090

Dr. Ernesto I?azmiﬁo Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

CONSIDERANDO:

QUE, segln el articulo 168, numeral 2 de la Constitucion de la Republica, la
Funcién Judicial, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus
atribuciones, goza de autonomia administrativa, econémica y financiera;

QUE, de acuerdo con el art. 191 de la misma Constitucion, la Defensoria
Publica es un érgano auténomo de la Funcién Judicial, indivisible, con
autonomia administrativa, econdmica y financiera;

QUE, el articulo 14 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece el
Principio de Autonomia Econémica, Financiera y Administrativa y sefiala lo
siguiente: “La Funcién Judicial goza de autonomia econémica, financiera y
administrativa. Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y
resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion”;

QUE, el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico, aplicable a la
Defensoria Publica en forma supletoria, pues el Cddigo Organico de la
Funcién Judicial no contiene norma expresa sobre el tema, establece
taxativamente cuatro requisitos para la suscripcion de los contratos de
servicios ocasionales, a saber: autorizacion de la autoridad nominadora;
existencia de necesidades institucionales; informe previo de la unidad de
administracion del talento humano; y partida presupuestaria y disponibilidad
de los recursos econémicos para este fin;

QUE, el articulo ibidem en el segundo inciso sefiala que “La contratacién de
personal no podra sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad de |la
entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje debera
contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Relaciones Laborales,
estos contratos no podran exceder de doce meses de duracién o hasta que
culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. Se exceptia de este
porcentaje a aquellas instituciones u organismos de reciente creacion que
\\\ deban incorporar personal bajo hasta esta modalidad hasta que se realicen 9“’
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Sin defensa no hay justicia

los respectivos concursos de seleccion de méritos y oposicion.....”, como es
el caso de la Defensoria Piblica;

QUE, es necesario definir y aplicar una politica institucional, que posibilite
valorar claramente la experiencia en el sector publico o privado para los
aspirantes a ser contratados bajo la modalidad de servicios ocasionales;
QUE, segun lo previsto en el literal e) del art. 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, una de las atribuciones y obligaciones
especificas de las maximas autoridades de las instituciones del Estado es
dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus
instituciones;

QUE, de acuerdo con el No. 3 del art. 288 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, compete al Defensor Publico General expedir -mediante
resolucion-, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos y cuanto instrumento se requiera para
funcionar eficientemente; y

En ejercicio de sus facultades y atribuciones legales,
RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA VALORACION
DEL COMPONENTE EXPERIENCIA A APLICARSE EN LOS CASOS DE
CONTRATACIONES POR SERVICIOS OCASIONALES

Articulo 10.- En forma previa a la suscripcion de contratos de servicios
ocasionales para cumplir funciones en cualquier unidad de los procesos
habilitantes de apoyo, que correspondan al Grupo Ocupacional de
Servidores Publicos de Apoyo 3 y 4, a mas de la instruccion formal del
aspirante, se valorara toda la experiencia acumulada en entidades del sector
publico o del sector privado, de preferencia en areas similares.

Articulo 20.- Para el caso de contratos de servicios ocasionales para cumplir

funciones que correspondan al grupo ocupacional de Servidor Publico 1,

Grado 7, considerado como Asistente, se valorara la instruccion formal
< requerida en el Manual de Clasificacion de Puestos, aprobado para la :; -
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Defensoria; y la experiencia en actividades y responsabilidades similares al
cargo a ocupar, sea en entidades del sector publico o del sector privado.

Articulo 30.- En el caso de contratos de servicios ocasionales para cumplir
funciones que correspondan a los grupos ocupacionales de Servidor
Publico 2 hasta Servidor Publico 7, ubicados en los grados 8 a 13,
respectivamente, se considerara la Instruccion Formal (Titulo de Tercer
Nivel) o la experiencia de los tres afios anteriores a la fecha de la obtencién
del titulo en cargos con similares actividades o responsabilidades al que
ocupara.

Articulo. Final.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de esta
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y de su
cumplimiento encarguese la Jefatura de Talento Humano y Capacitacion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada y firmada en la Defensoria Publica, en la ciudad de San Francisco de
\l Quito, D, M., a 6 de noviembre de 2012.
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