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RESOLUCION No. DP-DPG-DAJ-2016- O 01

Dr. Ernesto I?azmiﬁo Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo expuesto en el articulo 191 de la Constitucion
de la Republica donde establece que la Defensoria Publica es un érgano
auténomo de la Funcién Judicial, cuyo fin es garantizar el pleno e igual
acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefensién o
condiciéon econémica, social o cultural, no puedan contratar los servicios
de defensa legal para la proteccién de sus derechos.

Que, de conformidad con lo expuesto en el articulo 5 del Cédigo Organico
de Planificaciéon y Finanzas Publicas, Principios Comunes numeral 1.
Dispone “Sujecién a la planificacion.- La programaciéon, formulacion,
aprobacién, asignacion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion del
Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de
gobierno (...).

Que, de conformidad con lo expuesto en el articulo 54 del Cddigo
Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, establece que las
instituciones sujetas al mismo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos
correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo. La Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo definira el instrumento de reporte. Mediante normativa técnica
se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos
necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento.

Que, mediante Resolucion No. DP-DPG-2013-010, de fecha 11 de marzo de
2013, el Defensor Publico General aprobé el Plan Estratégico 2013-2018
de la Defensoria Publica.

Que, segun lo previsto en el numeral 3 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos en el literal 3.1 la Direccion Nacional de
Planificacion entre sus atribuciones y responsabilidades esta la de dirigir
la formulaciéon de los planes operativos institucionales.
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Que, mediante Memorando Nro.DP-DPL-2015-0326-M de fecha 31 de julio
del 2015, suscrito por el Ing. Edwin Tinajero, Director  Nacional de
Planificacion, remite la Propuesta Proforma Presupuestaria 2016 de la
Defensoria Publica para su aprobacion al Defensor Publico General, el
mismo que mediante sumilla inserta procede a la respectiva aprobacion.

Que, mediante Oficio Nro. DP-DPG-2015-0289-0, de fecha 27 de agosto de
2015, se remite al Consejo de la Judicatura la Proforma Presupuestaria
2015, aprobado por la Defensoria Publica.

Que, en reuniones mantenidas con el Dr. Ernesto Pazmino, Defensor
Publico General y los Directores Departamentales conjuntamente con la
Direccion de Planificacion se establecieron los objetivos, iniciativas y
actividades, asi como los requerimientos priorizados por cada direccion
de acuerdo a las metas propuestas y alineados al cumplimiento de sus
productos establecidos en el estatuto organico vigente de acuerdo de los
recursos asignados por el Ministerio de Finanzas, conforme consta en
acta de reunién de 30 de noviembre de 2015.

Que, mediante Memorando Nro. DP-SAF-2016-0001-M de fecha 4 de enero
de 2016, la Subdirectora de Administracion Financiera, remite informacion
relacionada con las obligaciones pendientes de pago que corresponde al
cierre del ano fiscal 2015.

Que, el Director Nacional de Planificacion, mediante Memorando No. DP-
DPL-2016-0001-M de 5 de enero de 2016, solicita a la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, la elaboracion de la Resolucion correspondiente
para la aprobacion de PAPP 2016 de la Defensoria Publica, conforme lo
establece el literal ¢ del articulo 1 de la Resolucion No. DP-DPG-DAJ-2015-
014.

Que, conforme el Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, numeral 3 del
articulo 288 establece que: es competencia del Defensor Publico General
Expedir — mediante resolucion-, regilamentos internos, instructivos,
circulares, manuales de organizacion y procedimientos y cuanto
instrumento se requiera para el funcionamiento eficientemente.

Y en el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales.

RESUELVE:
ARTICULO 1.- Aprobar la Programacién Anual de la Politica Publica PAPP
de la Defensoria Pdblica y la distribucion del gasto corriente y de

inversiéon 2016, conforme el anexo 1 que forma parte integrante de esta
resolucion.
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ARTICULO 2.- La ejecucién del PAPP sera de responsabilidad de las
Direcciones involucradas en el proceso.

ARTICULO 3.- El seguimiento y control de la Programacién Anual de la
Politica Publica PAPP, en el ambito de sus competencias estara a cargo
de la Direccién Nacional de Planificacion y la Coordinaciéon Nacional de
Gestion de Recursos.

ARTICULO FINAL.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de
esta fecha.

Dada y firmada en la Defensoria Publica, en la ciudad de Quito, Distrito
- Metropolitano, el
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{ Blomet Ueanctado y o RAL povainsth
~ M {BASE D DATOS, dela 2 negocio Ststeman InformJticos Soovainsiucions)
C TRONICO, ETC}
ACCEDIENDO A LA Meioramiento o adquitkcin
Direccion Nacional de
RENOVACION Y COMPRADE [ de infraestructura Core Plande de Seguridady Mantenimientoy

1 Sopor Sobtw Renovacidn del soport ’ N_CEN| Ser i de
ecnologia dela |, NeIMIENTO DE (Para el Centro de :h_._:.!.: Pt ot J00% 100% Semestral Unidad continuidad del v..”,.lam: o 4 | Reparackén detquipasy | s3oroa | zaﬂ»h.o - .*.9._.“-._”.”.”_ 30.000,00 3000000
P .M_ (BASE DE DATOS, negocio Sistemas Informaticos P

(CORREO ELECTRONICO, ETC} | nivel nacional)
Acce Al
Direceidn Naclonal de
RENOVACION ¥ COMPRA DE | Core de Plande de Seguridad y Artendamiento y Ucencias .
Tecnologla dela |, ey ciamnento D (Para el Centro de lcenclas firewall | PorosTiale e Softmure 100% 100% Semestral Unicad continuidad deb renacidn de e ercixy de Uso de Panuetes ssorgy | ADMINSTRACION CEN | Serviclos loglsticon y de 35.00000 35.00000
v Lconciado firewall pevimetral TRAL spoyo imstitucional
o {BASE DE DATOS, a perimetrat negocio Informiticos
Comunicad c TRONICO, ETC)
ACCEDIENDO A LA dauéricién )
u._”s._ z:ﬂ.u& RENOVACION Y COMPRA DE {de Infracstructura Core plataforma de w Pland guridad y \dquisicién de una solucibn de | oy, enes y Ucenclas AOMINISTRACION_CEN | Servicion loghticon y de
clogha UICENCIAMIENTO DE (Para el Centro de shmacenamieno de |  POrCrUle de Softmare 100% 100% Semestral Unidad continuidad del e elcasiode de que 53.07.02 Pyt i Si.!”_ 90.000,00 90.000,00
M ...Esq_ {BASE DE DATOS, a | dston negocio _.H: S ..e. s Informiticos PRVS
CORREO ELECTRONICO, ETC) | nével nacionat) {storage) =
ACCEDIENDO A LA Mejoramiento o adquisicin
Direccién Nacionsl de
RENOVACION Y COMPRA DE  [de Infraestructura Core Ucenclamiento Plande de Seguridad y | Astendamienta y Licencias
nologla contal Adquiscion li iamiemo NSTRA rvicios

T ol (Para ¢ Centro de motor de basede | TOrernule de Soltware 100% 100% Semestral Unidad continuidad del - ._.“:u% piin de Uso de Pacuetes si0702 | AOMM m:sm_oz.az m.“ _”-.__”._p.”n_%

: v {BASE DE DATOS, dedator a datos negocio motor debase Informdticos atd
¢ TRONICO, ETC)
ACCH ALA . dquisicion
Direccidn Naclonal de
RENOVACION Y COMPRA DE Core Ticenct Plande de Seguridady Arrendamiento y Licencias
nologia portantaje de Softm i amt
e dela | icencmiento of (Para el Centro de anti spam g do Soltmere 100% 100% Semestral Unidad continuidsd del g ™ s3o7o2 |ADMINISTRACION CEN|  Servicios logisticos y de
Informacién y Ucenclado petimetral TRAL apoyo Instituclonal
Sy [soFTwaRE (Base £ OATGS, [procesamiento de datosa petimetsal negocio tnformaticos
[CORREQ ELECTRONICO, €£7€) | nivel nacional)
ACCEDIENDO A LA
Direceidn Naclonal de contratacién de los servicios
RENOVACION Y COMPRA DE Plande de Seguridad y !

Tecnologiadela 1, s cuammEnTO O v _ 100% 100% Semestral Unidad continuidad del deelecomunicaciones v Telecomunicaciones 50105 |ADMINISTRACIONCEN|  Serviclo loghticos v de 15.000,00 185.000.00 200.00000
Informaciény ARE (BAGE 0 DATOS, |(PH4ce e tos ¥ eniaces de datos Ucenciado . entaces de datos a nivel AL apoyo institucional
Comunicacién | onReo TECTRONKCO, ETC) naciona!

Direccion Nacionat de
Flaborando y controlando el Porcentaje de ejecucion .
Tecnologladela  [ELABORANDO EL PAPP DE LA . ADMINISTRACION_CEN |  Servicias logisticos y de
. X
P v DIRECCION ”: u‘o{“-g anual dela PAPP lﬂ” J_P.n»n‘g " 100% 100% Anual Porcentaje Matriz de Avarce TRAL F imstitucional
Comunicacion i b
Dieccidn Nacional de 0 zat.izaue.._“. ek [ pamtenimiento PORCENTAIE DE
¥ N cen .
.Uﬂ..uuh % |oe patarorma usuario Final (Para B MANTENIMINETO AL 100% 100% Semestral Porcentaje ....:._a... ..o.io [¢ defquiposy | 53.07.0¢ Ez_:a«,bm.o .t waﬁf_”-.._”__”“h_% 20.000,00 20.000,00
Y |recnoudaica funcionatios de la o ARD L nivel nacional Sistema Informdticos aporo
Comunicacién Impresoras
Institucida)
Mejoramiento o sdquisicién
Direccidn |
.-Es.cah_u”.._. ! de BRI PORCENTAIE DE Punde i Y ADMINISTRACION_CEN | Servicios logisticos y de
i DE PLATATORMA usuario Final (Para computadores de | MANTENIMINETO AL 100% 100% Semestral Porcentaje ae—— ey | Reparacidn de Ecuposy | 530708 s gt 5.000,00 5.000,00
Y |vecnordsica funclonarios de la funcionarios afio « e oy Sistemas informiticos e tpovo
Comonicacién
imtitucion)
Mejoramiento o adquiskién | repuestos parz
Direceidn Naclonal de adau
i s

Tecnologha dela s - sregioy PORCENTAJ DE . Plande tkidn de repuestos para ADMINISTRACKON_CEN | Servicios logisticon y de
i ot Final (P o ToAL 100% 100% Semestral Forcentaje - antegloyrepotenciacdnde | Repuestos yAccesorios | 53.08.13 oy paeatie i
ni.:.ac: .. y |enowoaia funclonatios de la equipos AR mantenimineto equipas tecnolégioos pove

[imstituciony tecnolégicos
Diveccidn Nacional de REALZANDO
REALIZANDO CAPACITACIGN PORCENTAJE DEL TOTAL

Tecnologla dela ACKD vicios
< AFUNCIONARIOSDE LA | P ACTTACION A DE PERSONAL 100% 100% Permanente | Porcentaje | Matrie de Avance ADMINISTRACION_CEH | Servilos ogisios y de
Informackiny [ PUBLCA FUNCIONAROS DE LA CAPACITADD ™ apoye imstitucional
Comunicacién DEFENSORIA PUBLICA
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PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA - 2016

mens, | oo | wmapoe T ocaAMA (ASIG APROBADA) PAPP
DIRICION HGATVA acTODAD TAMA NDICADOAZY. \MSA DESASE 018 » satD10 Of Yo DETALLE DE LA PARTIOA ParTIOn areie1s ess PROFORMA ASIGRADO 2016
(COORDINAR CON LA
SUBDIRECCION DE
FORTALECKENDOLA | Fortaleciendola Biblioteca CORREO ADMINISTRACION_CEN | Servicios logistican y de
Secretarla General COMURICACION campatas 1 2 SEMESTRAL UNIDAD -
BIBLIOTECA DIGITAL dighaly faica SOCAL CRAPARAE ELECTRONICO TRAL apoyo imstituciona)
DE SOCIAUZACION
INCREMENTAR EL | solicitudes de donsciéna
FORTALECIENDOA | Fortaleciendo la Bibtioteca | STOCKDE LIBROS | autoridades de justicla y MEMORANDOS/OFIC ADMINISTRACION_CEN |~ Servicios loghticas y de
a General NIDAD X
Samsstyfa Ganera BIBLIOTECA DIGITAL Sigital y fiska ENBIBUOTECA | otras instituciones del 1675 s ArduaL u os TRAL apoyoinstitucional
FISiCA Estadofcampafia imerna
ACTUALZAR EL
FORTALECIENDO LA Biblotecs ADMNISTRACION_CEN | Servicion logisticos y de
. X
Sectetaria General TEeA DioTTAL P UIBROS EN STOCK/ Wvertacio 12 12 MENSUAL UNIDAD INVENTARIOS i
COMPLETAR TRAL poyo ucional
MATRZ DE
Y
' SEGUIMIENTO
CONTROLANDOACTASY | Actss v acuesdos de
Sectetaria General | ACUERDOS DEAPROBACIGN | apeobiacion imevncn de || %na:.n“ouﬁm: k.._“ s..” nn.“ 1n 12 MENSUAL UNIDAD ACTAS ADMINIS -zk:n.oz.nnz bl B_.oﬂ_xl <_._»
INTERNOS DE LA INSTITUCION| 12 lnstitucidn con sus R__Sman:g roskiadnels apayaimtitucions!
CON SUS NOTHICACIONES notificaciones
TMPLEMENTANDO MANUAL o |_cAPACTACION
oe .:=..n...m.. v v :Enaz.ﬁh POR | Manual implementado o s \ " zm,n.oiﬁﬂu v ADMINISTRACION_CEN | Servicios loghsticon y de
DOCUMENTACKIN Y aa..“..-is:: " ..”zsu ELCTRONICOAL [ ©7H3 provinicias ELECTRONICOS AL spoyoimitucions)
ARCHIVOS ki) PERSONAL QUE 10
TMPLEMENTANDO MANUAL ADQUIRH 'ADQUISICION DE 50
Implementando Manual de
DE AGMINISTRACKIN Y ESTANTERIAS ¥ MEMORANDOS ¥ ESTANTERIAS METALICAS
Secretats General ORGANIZACION DE o e rowens | Mol imelemenado o [ Arasl Unidad coRRECS PARA ELARCHIVO PASIVOOF | Maguinariss yEquipes | Saoapa | AOMINISTRTION.CEN ) Servidestoghieos v de
oocumenTacieny | &.o...%. i COLGANTES PARA pleinicias ELECTRONICOS LA INSTITUCION QUE FUNIONA poroinstituciona
ARCHIVOS erackén v arehives | onGaNZACION DE £0 EL EDICIO AMAZONAS
IMPLEMENTANDO MANUAL "AMPLIACION Y ADECUACION
implementando Manualde | ADECUAR
DE ADMINISTRACION Y MEMORANDOS ¥ DEL ESPACIO FISICO DONDE Edkficion, Locales,
10N 0F P -.»ﬂp&.,»anﬁo....vuo z-n...._._.._a Pl ._s.u.s 0% 5% Anual Unidad CoRREOS FUNCIONA ACTUALMENTE EL | Residencias y Cableado | 530402 | AOMINS ._ E_:uoznnc. rw nﬂ.”-....a_.”ﬂ_”_%
DOCUMENTACKIN Y o s on ASG provinkd EECTRONICOS ARCHIVO PASIVO { SUBSUELD Estructurado Yo
ARcHvas deumentacidn y archives DELEDIFICIO AMAZONAS)
MPLEMENTANDO MANUAL
Implementando Manual de
IMINISTRA MORANDOS
PEAD oy Y v | manuat el v ADMINISTRACION_CEN | Sevvicios loglstieon y de
JON DE so% s Auat Unidad CORRECS
organizacion de EVALUACION enlas provinicias AL apoyoimtituciona)
DOCUMENTACKON Y ELECTRONICOS
ARChNOS documentacién y archivos
IMPLEMENTANDO MANUAL - dnico,
DE WON MEMORANDQS
M v detodata Manual v ADMIRISTAACION_CEN | Servicios logisticon y de
e nizacidn de b tas provinicias o e ual Unidad conntas AL instituctonal
DOCUMENTACKON Y o e .-h. salida dela snimp ELECTROMICOS apoyoimst
ARCHIVOS umenaciiny IS | e fensorts Publica,
Registrando y
IMPLLMENTANDO MARUAL | e mentando Manua de | enrutando a
DE ADMINISTRACION Y MEMORANDOS Y )
40N DE Y de 20% 25% Anual a imeaa ADMIISTRACION_CEN | Servicios logisticas y de
organizacion de entradaysakidade | enla provinicias ns ™AL apoyo imtituciona)
DOCUMENTACION Y ELECTRONICOS
Py documentacién y archivos |  a Defemoria
Pobiica
oo
CERTIFICAR
Publicando en ¢ Regittio DESOLUCIONES, 1AS PUBLICACIOES EN PUBLICACION DE :n!s.z.nkssn
ey GRABARENCD €N | Resolucones publicadas . ue i +on_cEN| s ticos y de
Secretarla General Y| en 7 100% | PERMANENTE |  UNIDAD W eSOl s1.0204 a cken logisticos y 600,00 600,00
DELADEFENSONA PUBLICA | - pertinemes eoiciones [ o0 BRbt | o0 e ey DEPENDE OEL TIPODE |EN EDICIONES ESPECIALES DEL|  Traduceidn, Empastado, AL spoyo imstitucional
ESPECIALES) PARA ELREGISTRO et RESOLUCION REGISTRO OFICIAL Enmareacion, Serigrafia,
OFICtAL rso!:. -ﬁ. n-”.K.E.-»s.r
101.876,00 2.325.757,00 2.427.633,00
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SIGNOS VITALES INSTITUCIONAL 2018

C Objetivo o P OBJETIVOS DEL PEI DE LA N
EJE INDICADOR FUENTE DEVERIFICACION GBSERVACIONES /
del Ecuador Objetivo del PNBV | ¢ - tégicos del ] Estrategla del C) DP (SENPLADES) | financiero DP ) DEFENSORIA
Weta PHBV § por cada 100,000 hab. Para
1. Sin embargo
Mejorar la capacidad de oferta de (Mikmero de defensores por cada DP - INEC las matertas. PLANIFICACION
1a Defensoria Publica de acuerdo a | 100.000 habitantes Limitaclones por politicas e cxtado que
las exigencias de ba demanda en &) el gasto de personal
territorio nacional
N Lis por evento di s podria
Tem tencr una rotacidn de por lo menos ¢ 50% TALENTO HUMANO
ctros en pagina web de 1a OF Entrogar reghstros cada mes para rontrolar
% de queias y reclamos atendidos Regh _x_na.i !:.H.._H.M..EES GESTION DE CALIDAD
Brindar un servicio eficiente. de Hidela peree poldn cludadana e
Frvpa esp A
lidad. calidezyoportunblad 1 ovstaceién del usuario xnu..n&.iu_.ﬁsb.xﬂai? indicador COMUNICACION
cudadana anual Dato de Linea de base tomado de Encuesta de
cREAr. 191 LA dadans pactonal
DEFENDORIA PUBLICA ES FORTALECIMIENTO_INSTI
LN DRGANO AUTONOMO DE TUCIONAL Nimero o y/o |c nplen con .
LA FUNCION UDICIAL CUYO fortalecen 1a misién de la [Nombrar convenios [COMUNICACION
FIN ES GARANTIZAR L. Piblica vigencia Realtzar scguimicntos permanentes
FLENO BICUAL ACCSOA Casto promedio por patrociolo Informes mensuales Este clculn sc puede realizar par cada serviciode| o
LA JUSTICIA DELAS cstimado Reportes financerns v SGOP la DP
FERSONAS QUE $0R S0 Estabiecer Modelos de gestion de
ESTADO DE INDEFENSION O 12D Publica flexibles % de desempedio laboral promedio TALENTO HUMAKO
(CONDICION ECONDMICA, E-B_a:p_. & Tadichya
SOCIAL 0 CULTURAL NO e Funciin ludtcalyaly, Sel personal TALENTO HUMANO
PUEDEN CONTRATAR LOS 5. Combatir 12 5,6 Desarroilar programas de Mejorar a capacidad de - " el grade & dclaz
SERVICIOS DB DEFENSA - caparitacién conjunta para iscales, | oferta dela Defensoria Informes de cumplimiento de PAP por b St - | pamricacion
LEGAL PARA LA impunidad Jueces/as, Defensoresfasy policias, |  Piblica de acuerdo a las %asle oieyucién PAPP direcctén ¢ Institucional gy anigns P
PROTECCION DE SUS e s ciaiorar | enmaterta peral y de & Dentanda en Lot recursos asignadas por ol MF o cabrea fos
DERECHOS. humanos el territorio nacional a fla de Cevtral
4% de ejecucion astas nocesarios para ta operacién y sar
prestar un sesvicio de oy
LA DEFENSORIA PUBLICA Drfenss Legal gratuita de -
PRESTARA UN SERVICIO ealidad % de reconocimienta cludadana de la encucsta f realizar campatias F——
LEGAL. TECNICO, Defensoria Piblica cludadana anua) externas de posicionamiento
loPORTUND, ERCIENT! v
EneAz CHATHITE ENED [Rimero deapariciones e mediosde |l e CoMuNICACION
PATROCINIO Y ASESORIA P -
JURIDICA DELOS imcro de bolctines enviados a Boleth tidos COMUNICACION
DERECHOS DE LAS aliados estratégicas en el exterior ues resal
PERSONAS, EN TODAS LAS — —
himero rentos realiza
MATERIASE [NSTANCIAS. Logarquela efentort Plbics S e de pa ™ |Lasconvocatorias, lista de asistencia COMUNICACION
wea porla sociedad |05t
LA DEFENSORIA PUBLICA ES| om0 rucién transpare Variacién de la calldad del serviclo por rotacién de|
INDIVISIBLE Y FUNCIONARA COMUNICACION_CORPOR <¥..._-_N__.._nua§ n_nz.s._ns . el personal - concurso
DE FORMA ATIVA usticia % de conflanza de eala Es necesario capacitar at personal muevn en temas JCOMUNICACION
DESCONCENTRADA, CON Defensoria Piblica chudadana anual de atencidn al usuario para mejorar |a conflanza
AuToNOMIA
ADMINISTRATIVA,
1. Conzolidar of Extado
ECONOMICA Y FINAKCIERA; Encuestas de apinién pilblica sobre la prestacién
ESTARA REPRESENTADA Baua. o »uaﬂ_u e Satistaccién de Servicio aa.._n.r_: delencucstasobrepinién |\ ccrviclos de la Defensoria Pablica cn por lo |COMUNICACIGN
'POR LA DEFESORA PUBLICA B.:q«s. pe Pilblica al afio. renos 10 provincias del pafs
D EL DEFENSOR PUBLICO [P
GENERAL Y CONTARA CON Publicacién en la Pagina weh y Actas de
RECURSOS HUMANGS, %6 de cumphimiento de la LOTAIP comité de transparencia [COMUNICACION
MATERIALES Y
(CONDICIONES LABORALES 3 TmpulzarBefor | ¢ Consokidarn s npleracntacidn e e [N comunIcACIn
M_J:unﬁwwuzwb __“>= _H LA - perma iy h los | St Plan de creacién de judicaturas ra contribur a mejorar | OPréinacién interna realizadas para la campatia
= Cbictivo 6. Consolidar ta Némera de Patrocimios SG0P e s
ng! de o
Naaueiﬂ..:u?x.a_v_w peaal Registros del SGDP los Defensores Provincalesy garantzar por o [Apr 01 oo OVES
COF) Art. 286 1A usticla y ~Pendl menas cn 90% CAD:
{scquridad integral. en - Soctal
PRESTACION GRATUITAY estricto respeto a fos
OPORTUNA DESERVICIOS  [for clo "*5Peiodk Registros del SGDP
DEORIENTACION,
ASBTEHOA EWS_: N Lasatenchines delas Unidades: Consder ala primera atencién que se brindaal | INVESTIGACIONES
e A - Servicios, ferias ciudadano antes de que frme e patrocinio. | APLICADAS
IUDICIAL, CONFORMELO cludadanas, cal center 151, redes
PREVISTO BN ESTE CODIGO, sactales; defensorias méviles: serdn
A LAS PERSONAS QUE NO 2.1 Diversificar y desconcentrar los considerados como ASESORIAS
PUEDAN CONTAR CON servicios de Justicia para superar
ELLOS EN RAZON DE SU barreras de acceso, sean i 4 tos deb lacarga
SITUACIGN ECONOMICA O estructurales. geogrificas, % ingresos causasal SGDP Defensores Provinciales - SGOP 1aboral y sus registros PROVINCIALES
SOCIAL. §§.M=..ﬁ..ssun:. Se conslderardn lasasesorasnetas queson el [ e
inaics % de asesorias que se patrocinan [sGOP resultado de las asesortas totales menos fos
COIP - DISPOSICIONES Garantizar el acveso a los servicios oz patracinio APLICADAS
(GENERALES - VIGESTMA: EN del Sistema Naclonal de Defensa Porer en andllsts s sc trata por un servicio IVESTIGACIONES
EL PLAZO MAXIMO DE SISTEMANACIONAL.DE.D| 5l ecind oy [%de asosque pasanasbogados  foo . defictente o por que ol procesado tiene (a
SESENTA DIAS CONTADOS EFansA puBLicA | Piblicagratultay decalidad para [ gyrypyrey * APLICADAS
DESDE LA PUBLICACION DE . v E5 un dato referente que pormita tamar decisiones
ESTE CODIGO EN EL fos cuidadanos Nimero casos promedio por defensor | lesy SCDP cobre dimenslonamicnto Je Iy carga INVESTIGACIONES
MES ISEmmMalesy oa peryend APLICADAS
REGISTRO OFICIAL LA Garanttzar elaceesoalor Ll faboral
DEFENSORIA PUBLICA
servicios del ststema Registros de la poblacidn carcelaria ] principio es “cern presos sin defensa” INVESTIGACIONES
ﬁﬂﬂﬂﬂ“ﬂﬂ; 2. Promover el éptimo narional de Defensa Piblica wlao._ﬁaah % de PPLs caa Defesor fiblico scoP Es necesario medir la safida en libertad APLICADAS
- ldad I gratuita
e e o Rl iommosans | s e
nwh: DE GARANTIZAR EL lasy los cludadanos en el N Regi SGDPy a partir de 2016 [E———
PLENO E IGUAL ACCESD A Vermitorto nacton Rl Pt provesalés
LA JUSTICIA DE LAS cquibtns paca o rEgiiro
..D.;uuwmmo_.__.whﬂﬂw_oz 0 23 Creary/o fortalecer servicios P las24 Serd
CONDICIGN ECONOMICA, .,&at_..nnﬂe.h.n%h..dn agnipos y alineaosal Registro de puntos de atencidn asigandos por et Ministerlo de Finanzas 00
SOCIAL O CULTURAL, NO
situacion de vlneracidn de derechos Nimera de barrios margmaies yfo
PUEDAN CONTRATAR LOS — Repistros de Barrios y Parroquias
SERVICIOS DE DEFENSA parroquis ateadidos or 21 o o e sgpp _|Serin repistrados coma asesorias PLANIFICACION
LEGAL PARA LA sodia cgistros de persona
& Realizar usa programacian de soclalizacion de | LIGAGION
PROTECCION DE SUS N o
DERECHOS. PESTRATEGICA
Coordinar y contribuir con el
35 Promaver y fortalecer los (cooRrpINACION sEcTOR j|  fertalecimiento delafuacidn [ o o iorios furkdicos gratuitos ey quellevacl
consultorios juridicos gratuttos iy fudictal para e efercicio delox | 7" "t Ars IS ETIN  ycreuiaciones emitdasy entregatas S beescarlo obseevar ef proce ACREDITACION
reguladas por la defensaria Piblica derechas y garantias cuerds vershiades
constitucionales de los cludadanos
Promover una cultura de paz para Las atenclones en el Centro de Mediaciin,
26 Crear centros de mediacién y el e el & por el ceatro d dependen de las derivaciones que realicen desde [ gyree o
fuzgados de paz a nivel nacional, CULTURA_DE.PAZ [ dela Piblica/ |registros del SGDP |Orientacian al Servicie y Patrocinio Penal. Se
fomentando una cultura de pazy de RA.DE. MEDIACION
Omesitando ina pazy través de 1a solucién alternativa de | AUDIENCIAS REALIZADAS [recomienda controlar que se derive los casos
dialogo para solucionar los conflictas| conflictos transigihies







