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RESOLUCION DP-DPG-DAJ-2018-0 { D4

Dr. Ernesto Pazmino Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Art. 191 de la Constitucién de la Republica, la
Defensoria Publica es un érgano auténomo de la Funcion Judicial, indivisible
con autonomia econdémica, administrativa y financiera.

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 6 de
octubre del 2010, establece que es competencia del Ministerio del Trabajo
“ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir
las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos.. .";

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la
Ley Organica del Servicio Publico, disefiara el Subsistema de Clasificacién de
Puestos del Servicio Publico, sus reformas vigilara su cumplimiento en todas
las entidades, instituciones Organismos o personas juridicas sefialadas en el
articulo 3 de esta Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de
2012, el Ministerio del Trabajo resuelve sustituir los valores de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para los servidores de carrera;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico establece que “las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
de descripcion, valoracién y clasificacién de puestos de cada institucion, que

@ sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados”;

n

\

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016,
) | Dr. Leonardo Berrezueta Carrién, Ministro del Trabajo a la fecha de @
%xpedicién de dicho Acuerdo; delega a las autoridades nominadoras de las
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instituciones del sector publico, previo informe de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, entre otras el cambio de denominacién de puestos de
carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario);

Que, mediante Resolucion No. MRL-FI-2011-00503 de 2 de diciembre de 2011
el Ministerio de Relaciones Laborales aprobd el Manual de Descripcidn,
Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Defensoria Publica y sus
correspondientes reformas, emitidas entre otras con Resolucion No. MRL-FMI-
2013-0519 de 14 de octubre de 2013, por el Ministerio de Relaciones Laborales
hoy Ministerio del Trabajo;

Que, mediante Resoluciéon No. Resolucién No. DP-DPG-DAJ-2017-174 de 13
de noviembre de 2017 se expidi6 el Nuevo Modelo de Gestién de la Defensoria
Publica, en el cual se formaliza la incorporacién de la Defensa de Victimas
entre los servicios misionales;

Que, la Asamblea Nacional del Ecuador expide la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 175 de 5 de febrero de 2018,
determinando en el articulo 36 las atribuciones de la Defensoria Pudblica, sin
perjuicio de las facultades establecidas en la normativa vigente.

Que, mediante Informe Técnico No.DP-JTC-2018-042 de 20 de julio de 2018,
la Jefatura de Talento Humano de la Defensoria Publica consider6 procedente
el cambio de denominacién de un (1) puesto de carrera vacante y ha emitido
informe técnico favorable correspondiente;

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 288 No. 3 del Cédigo

Organico de la Funcion Judicial, 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio

ﬁ Publico y el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178 de 29 de julio de 2016,

con el cual se delega a las autoridades nominadoras de las instituciones del

sector publico, previo informe de la Unidad de Administracién de! Talento
_ Humano, entre otras el cambio de denominacién de puestos de carrera )
vacantes sin modificar su valoracién (sin impacto presupuestario); f
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RESUELVE

Art. 1.- Cambiar la denominacién de un (1) puesto vacante de carrera, de
conformidad con la Lista de Asignaciones adjunta, que forma parte integral de
la presente resolucion.

Art. 2.- La Jefatura de Talento Humano, ejecutara los actos administrativos
pertinentes para dar operatividad a la presente resolucién, considerando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General de aplicacién y la normativa expedida para el efecto.

Art. 3.- La veracidad de la informacién establecida en la lista de asignaciones
es responsabilidad de la Jefatura de Talento Humano de la Defensoria Publica.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, aj 7 JUL. 208 ﬁ

W

El Universo E8-115 y Avenida De los Shyris  (593) (2) 381 52 70 al 79. ext. 2114 Asesoria legal gratuita: 151

e e e ———

www.defensoria.gob.ec
Quito - Ecuador






SOSINDOIY 30 NQIDVAUILSINIWAY
A NOILSID 30 VINOIDVN ¥OLD3dId 119Nd YOSNI43aa

o___E AOW UDUBY 0ZIUDIS) OUIWZDJ 0}sauUI3 .‘_m_

ONYWNH OIN31VL 3
D100 DPIAGY 0IoUIDd

i

¢¥0-810¢-01-da g _
ODIND3L INIOINI Ll _ 02N8Nd YOAIANIS AVIIWVY4 VISIdV3L _ oon8nd mOD_>~_mm .N TVIDOS NOIDVIINNWOD 3Q VISIIVNY | 3INVOVA | G169 _ l

T . i

0av¥9 |IVNOIDVANIO0 0dnus | NOIDVNIWON3Q 0Qv¥9 TYNOIDVJINIO OdNID NQIDVNIWON3IQ _ : | .

OAILVDHILSAT | | _ TIWON | [d'd | "ON
V1SIndO¥d NOIDVALIS TVALDY NOIDVALIS i
VIdV1SINdASI¥dd NOIDVLIDIIV NIS NOIDVNIWONIQ 3d OIIWVD
NOQIDVNOISY 30 ViSH
x!.tMM..l!l.DJM .. ofeqesy |ep oo

BosSuaidcy

) ouzisiuy | OOOG@OCOO






