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Dr. Angel Benigno Torres Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“l a Defensoria Publica es un érgano auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin
es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su
estado de indefensién o condicién econémica, social o cultural, no puedan
contratar los servicios de defensa legal para la proteccion de sus derechos”.

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, determina: "Con el
fin de garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la independencia judicial
y los demds principios establecidos en la Constitucién y este Codigo, (...) los
érganos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan
formular politicas administrativas que transformen la Funcion Judicial para brindar
un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios;
politicas econémicas que permitan la gestion del presupuesto con el fin de
optimizar los recursos de que se dispone y la planificacion y programacion
oportuna de las inversiones en infraestructura fisica y operacional; politicas de
recursos humanos que consoliden la carrera judicial, fiscal y de defensoria publica

M

Que, el inciso segundo del articulo 43 del Codigo Organico invocado expresa:
“..La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y
servidores que colaboran con los diversos dérganos de la Funcidn Judicial y que
no desemperian funciones como jueces, fiscales o defensores publicos, estan
sujetos a este Cédigo y subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa...”.

Que, el articulo 285 del citado cuerpo legal senala que “La Defensoria Publica es
un érgano auténomo de la Funcién Judicial, con autonomia econémica, financiera
y administrativa”.

_ Que, El numeral 3 del articulo 288 ibidem, determina como una competencia del
Defensor Publico General: “Expedir, mediante resolucion, reglamentos internos,
instructivos, circulares, manuales de organizacién y procedimientos y cuanto
instrumento se requiera para funcionar eficientemente”.

/A Que, el articulo 37 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Del
traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad
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nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracién del talento
humano, podra autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma
institucion”; concordantemente con lo establecido en el articulo 69 de su
Reglamento General.

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico, manifiesta: “E/
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
senaladas en el Articulo 3 de esta Ley.- Se fundamentaré principalmente en el tipo
de trabajo, su dificultad, ubicacion geogréfica, Zmbito de accion, complejidad, nivel
acadeémico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y
experiencia necesarios para su desempeno de los puestos publicos.- La
clasificacion senalard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, Ia
distribucion jerédrquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;
concordantemente con lo determinado en el articulo 162 de su Reglamento
General.

Que, el articulo 62 del referido cuerpo legal, cita: “Obligatoriedad del subsistema
de clasificacion.- E| Ministerio de Relaciones Laborales, disenara el subsistema
de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su
cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional,
ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracion de talento
humano de la entidad.- Los cambios en las denominaciones no invalidaran las
actuaciones administrativas legalmente realizadas”.

Que, los literales a) y d) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0178

de 29 de julio de 2016, emitido por el Ministerio del Trabajo, establecen: “Art. 1.-

Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector publico,

previo informe de la UATH institucional las siguientes atribuciones: a) Aprobar los

traspasos administrativos, de conformidad a lo establecido en los articulos 37 de Ia

4 LOSEP y 69 de su Reglamento General y remitir la informacion para su registro en

el Ministerio del Trabajo; y, d) Cambio de denominacidn de puestos de carrera

// vacantes sin modificar su valoracién (impacto presupuestario), excepto aquellos

puestos vacantes suyos titulares se encuentren en comisién de servicios sin
remuneracion (...)".

Que, mediante Resolucion No. DRL-FI-2011-00503 de 02 de diciembre de 2011,
el Viceministro del Servicio Publico, resolvié: “Expedir el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de los Puestos de la Defensoria Publica e incluirlos en
el Sistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Pablico, que administra el
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Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la estructura de puestos adjunta

o

Que, por intermedio de Resoluciones Nos. MRL-2012-296, MRL-2012-923, MRL-
2013-495, MRL-2013-202, MRL-STF-2014-0547 de 01 de enero de 2012, 28 de
diciembre de 2012, 16 de septiembre de 2013; 06 de marzo de 2013; v, 18 de
septiembre de 2014, respectivamente; el Ministerio de Relaciones Laborales,
actual Ministerio del Trabajo, emite las creaciones de los puestos de la Defensoria
Publica, previo dictamen favorable del actual Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, a través de Resolucién No. DP-DPG-2013-071 de 26 de diciembre de 2013,
publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 110 de 18 de marzo del
2014, se reformé el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Defensoria Publica del Ecuador.

Que, con memorando No. DP-JTC-2019-0603-M de 25 de junio de 2019, la
Jefatura Departamental de Talento Humano de la Institucién pone en conocimiento
de la Directora Nacional de Gestion y Administracion de Recursos que ha emitido
el Informe Técnico No. DP-JTC-2019-0064 de 25 de junio de 2019 relacionado con
traspasos administrativos y cambios de denominacion.

Que, por intermedio de memorando No. DP-DGA-2019-0567-M de 26 de junio de
2019 la Directora Nacional de Gestion y Administracion de Recursos solicita al
doctor Angel Benigno Torres Machuca, Defensor Publico General encargado,
autorice el traspaso administrativo y cambios de denominacion de cuatro (4)
puestos de carrera vacantes.

Que, de conformidad con la Resolucion del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, No. PLE-CRCCS-T-E-094—31-08-2018, de
31 de agosto de 2018, fue designado el doctor Angel Torres Machuca, como
Defensor Publico General, encargado.

En, uso de sus facultades previstas en la normativa citada,
RESUELVE

Articulo 1.- Autorizar el cambio de denominacion y el traspaso de cuatro (4)

puestos vacantes de carrera, de conformidad con la “Lista de Asignaciones

: Traspasos y Cambios de Denominacion (sin impacto presupuestario)” que forma
// parte integral de la presente Resolucion.

T)} Articulo 2.- Encarguese a la Jefatura de Talento Humano y Capacitacion de

17" Defensoria Publica la ejecuciéon de la presente resolucion, considerando las
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disposiciones establecidas en Ia Ley Orgéanica del Servicio Publico, su
Reglamento General de aplicacion y la normativa expedida para el efecto.

?/’ Emitido en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a2 § JUN. 2019

W

Dr. Angel-#enigno Torres Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

e
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