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CONVENIO MDT-CC-2022-001

CONVENIO DE PRESTAMO DE USO DE INSTALACIONES DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO A LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO LEGAL Y TECNICO, EN EL PATROCINIO Y ASESORIA JURIDICA DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE REQUIERAN SUS SERVICIOS

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion de este convenio, por una parte, el MINISTERIO DEL
TRABAJO, legalmente representadc por el arquitecto Patricio Donoso Chiriboga, en su
calidad de Ministro del Trabajo, conforme se desprende del Decreto Ejecutivo No. 14 de 24
de mayo de 2021; a quien en adelante se le denominara como “EL MINISTERIO"; y, por otra
parte, la DEFENSORIA PUBLICA, legalmente representada por el doctor Angel Benigno
Torres Machuca, en su calidad de Defensor Pdblico General, encargado, conforme se
desprende de la Resolucién No. PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31 de agosto de 2018,
a quien en adelante y para efectos de este instrumento se le denominara “LA DEFENSORIA™.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES", son
capaces para contratar y contraer obligaciones, en las calidades que representan, quienes
libre y voluntariamente celebran este convenio de uso al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL:

1.1.  El articulo 76, numero 7, letra a), de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manda: (...} Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna efapa o
grado del procedimiento. (...)7" vy, en la letra g) del mismo articulo se garantiza a toda
persona el derecho a ser asistida en los procedimientos judiciales por una abogada o
abogado de su eleccién o por defensora o defensor publico.

1.2. Elarticulo 191 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: “La Defensoria
Publica es un drgano auténomo de la Funcién Judicial cuyo fin es garantizar el pleno
e igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefension o
condicién econémica, social o cultural, no puedan contratar los setvicios de defensa
legal para la proteccion de sus derechos./ La Defensoria Publica prestara un servicio
legal, técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica
de los derechos de las personas, en todas las materias e instancias./ La Defensoria
Publica es indivisible y funcionara de forma desconcenirada con autonomia
administrativa, econémica y financiera, estara representada por la Defensora Publica
o el Defensor Publico General y contara con recursos humanos, materiales y
condiciones laborales equivalentes a las de la Fiscalia General del Estado.”

1.3. El principio de legalidad consagrado en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, taxativamente sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
arganismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que
actiilen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facuftades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley”.

1.4. E! principio de coordinacion consagrado en el mismo articulo 226 de la Constitucion,
ordena que, “Tendradn ef deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
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fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,  planificacién,  transparencia y
evaluacion”.

La disposicion transitoria décima de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
manda: “En el periodo de transicion el servicio de defensa penal seguird a cargo del
Ministerio de Justicia, a través de la Unidad Transitoria de Gestion de Defensoria
Publica Penal, sobre cuya base técnica se organizara la Defensoria Publica, que
debera crearse en el plazo de dos arios, con prioridad en la defensa publica penal, la
defensa de la nifiez y adolescencia, y los asuntos laborales.”

El articulo 2077 del Codigo Civil dispone que el “Comodato o préstamo de uso es un
contrato en que una de las partes entrega a la otra gratuitamente una especie, mueble
o raiz, para que haga uso de ella, con cargo de restituir la misma después de terminado
efuso. {..)"

El articulo 2081 del Cédigo ut supra sefiala: “E/ comodatario esta obligado a emplear
el mayor cuidado en la conservacion de la cosa (...). Es por tanto, responsable de todo
deterioro que no provenga de la naturaleza o del uso legitimo de la cosa (...)"

De acuerdo con el nimero 1 del articulo 288 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, compete al Defensor Publico General: “Representar legalmente. judicial y
exirajudicialmente a la Defensoria Publica”.

De conformidad con lo dispuesto en el numero 8 del articulo 288 del Cédigo Orgénico
de la Funcidén Judicial, es competencia del Defensor Pablico General celebrar
convenios de cooperacién con personas publicas o privadas, que permitan un mejor
cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion y ia Ley.

El articulo 14.6 de la Ley Organica de la Defensoria Publica, sefiala que el patrocinio
en materia laboral es otorgado de manera obligatoria y gratuita en beneficio del
trabajador, asi como de sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de
organizacion de las personas trabajadoras, cuando se encuentre en estado de
indefension, estado de vulnerabilidad para el acceso a la justicia o en condicion
economica sujeta a vulnerabilidad.

El articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, sefala: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada drgano o entidad ptblica, en el &mbito de sus competencias.”

El articulo 8 del Codigo Organico Administrative proclama: “Principio de coordinacion.
- Las administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional y
ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones”.

El principio de colaboracién ordenado en el articulo 28 del Cédigo Organico
Administrativo prescribe: “Principio de colaboracion. - Las administraciones trabajaran
de manera coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordaran
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mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficients
de los recursos {...) En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el
contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y
procedimientos, que de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas”.

De conformidad al articulo 539 del Cédigo del Trabajo, corresponde al Ministerio del
Trabajo la reglamentacion, organizacidn y proteccién del trabajo y las demas
atribuciones establecidas en este codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en
materia laboral. Asi mismo se determina que el Ministerio rector del trabajo ejercera la
rectoria en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales.

El articulo 4 del Estatuto del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, (ERJAFE), establece: “Principios y sistemas requladores.- Los
érganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva deberan servir al interés
general de la sociedad y someteran sus actuaciones a los principios de legalidad,
Jjerarquia, tutela, cooperacion y coordinacion, segun el caso, bajo los sistemas de
descentralizacion y desconcentracién administrativa. Las maximas autoridades de
cada drgano y entidad seran responsables de la aplicacion de estos principics”

El articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
determina: “Relaciones entre las administraciones publicas. - Las Administraciones
Pablicas, en el desarrollo de su actividad propia y en sus relaciones reciprocas,
deberan respetar las competencias de las ofras Administraciones y prestar, en su
propia competencia, la cooperacion que las demas recabaren para el cumplimiento de
sus fines”.

El Decreto Ejecutivo No. 503, de 12 de septiembre de 2018, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 335, de 26 de septiembre de 2018, siendo su
Gltima reforma expedida mediante Decreto Ejecutivo No. 112, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 495, de 15 de julio de 2021, sefiala en el articulo 2, lo siguiente:
“El ambito de accién de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector
Pdblico,- INMOBILIAR, sera respecto de: los bienes inmuebles y muebles que le sean
transferidos; aquellos que la entidad reciba en cumplimiento de disposiciones
normativas u érdenes judiciales, y; de los bienes muebles e inmuebles urbanos de las
siguientes entidades: 1. Las instifuciones de la Administracion Publica Central,
entidades, organismos dependientes o adscritos a la Funcién Ejecutiva, asi como,
entidades creadas por acto de poder publico de éstas. 2. Las empresas publicas
creadas por la Funcion Ejecutiva, asi como las empresas en fas que el Estado posea
participacion accionaria mayoritaria. {...)"

El Decreto Ejecutivo No. 503, dispone en el nimero 12 del articulo 6, que la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Plblico tendra entre sus atribuciones: (...}
12. Emitir las politicas, lineamientos y procedimientos generales para la asignacion,
compra, venta, comodato, permuta, donacion y arrendamiento de inmuebles de las
entidades detalladas en el articulo 2, numerales 1 y 2 de este decrefo, y emitir el
dictamen técnico previo al acto correspondiente. {...}".

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designé
al arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro del Trabajo.
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El articulo 11 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, establece que: "(...)
La Unidad de Administracién de Bienes e Inventarios, o aquella que hiciere sus veces
a nivel institucional, orientard y dirigira la correcta conservacioén y cuidado de los bienes
que han sido adquiridos o asignados para uso de la entidad u organismo y que se
hallen en custodia de los Usuarios Finales a cualquier titulo como: compra venta,
transferencia gratuita, comodato, depdsito u ofros semejantes, de acuerdo con este
Reglamento y las demas disposiciones que dicte la Contraloria General del Estado y
la propia entidad u organismo.”

El articulo 47 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, sefiala: “(...) Los
bienes o inventarios de fas entidades u organismos comprendidos en el articulo 1 del
presente Reglamento, se utilizaran unicamente para los fines institucionales. Se
prohibe el uso de dichos bienes e inventarios para fines politicos, electorales,
doctrinarios o religiosos, o para actividades particulares y/o extrafias al servicio publico
0 al objetivo misional de la entidad u organismo”.

El articulo 157 del reglamento ibidem, determina: “Comodato entre entidades
publicas.- Cuando exista fa necesidad de contar con especies, bienes muebles o
inmuebles, podrén celebrar un contrato de comodato o préstamo de uso, entre dos
entidades u organismos del sector publico, sujetéandose a las normas especiales
propias de esta clase de contrato; dicho comodato se efectuara por un periodo
determinado de tiempo y una vez cumplido este periodo la entidad comodataria
devolvera el bien dado en comodato a la titular. Por lo tanto, la entidad comodante
seguira llevando los registros contables del bien en comodato, de acuerdo con lo
dispuesto por el ente rector de fas finanzas publicas. {...)".

Mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31 de agosto de 2018,
se designo al doctor Angel Benigno Torres Machuca, como Defensor Publico General,
encargado, hasta que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, seleccione y designe al titular.

El articulo 2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, el cual fue expedido con Acuerdo Ministerial No. 0110-A de 25
de junio de 2012, y reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0052, del
28 de marzo de 2017, sus correspondientes refonnas, determina como mision del
Ministerio del Trabajo ser la (...} Institucion rectora de politicas publicas de trabajo,
empleo y del talento humano del servicio pablico, que regula y controla el cumplimiento
a las obligaciones laborales mediante la ejecucién de procesos eficaces, eficientes,
transparentes y democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para
conseguir un sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la
justicia social en igualdad de oportunidades.”

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

2.1,
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Mediante oficio No. DP-DPG-2021-0013-O, de 20 de enero de 2021, el Defensor
Publico General del Estado (E) solicité al Ministro del Trabajo la autorizacion para
hacer uso de una oficina en las instalaciones del Ministerio del Trabajo, ubicada en la
calle Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita de la ciudad de Quito, con el objetivo de
fortalecer el servicio legal, técnico en el patrocinio y asesoria juridica de los derechos
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de las personas garantizando asi el debido proceso y el respeto a los derechos de
los trabajadores, acorde a los lineamientos definidos en la Constituciéon y la Ley
Organica de la Defensoria Publica.

2.2, Con memorando No. MDT-DRTSPQ-2021-6635-M, de 16 de agosto de 2021, el
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito solicité a la Coordinadora
General Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo “f...} confirmar si existe
un espacio fisico adecuado al interior del edificio Géminis donde se instalara una
oficina de la Defensoria Publica {...)".

2.3. Através del memorando No. MDT-CGAF-2021-1004-M, de 16 de agosto de 2021, la
Coordinadora General Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo comunicd
al Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito, que: “(...) una vez
revisadas las instalaciones del edificio Géminis y el mobiliario con el que cuenta el
Ministerio del Trabajo, por parte de la Direccion Administrativa, se puede asignar a la
Defensoria Publica, lo siguiente:

e 1 oficina con un espacio aproximado de 12 metros cuadrados ubicada en el
primer piso del Edificio Géminis en el ala izquierda.

1 estacién en L

3 silfas fijas con brazos

1 credenza (sic)

1 siffa giratoria con brazos

1 basurero

{1 archivador aéreo

Conexion a internet

{...) Adicionalmente, previo a la suscripcion del correspondiente instrumento legal
entre ambas entidades, se debera contar con la aprobacion para el uso del espacio
fisico por parte de la Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliar.”

2.4. Con oficio No. MDT-CGAF-2021-0137-0, de 25 de agosto de 2021, la Coocrdinadora
General Administrativa Financiera del Ministeric del Trabajo sefald a la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico que: (...) El Ministerio del Trabajo,
ubicado en la calle Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita Edificio Géminis de la ciudad
de Quito, dispone de una oficina en el piso 1, la misma que tiene las siguientes

caracteristicas:
DETALLE ESPECIFICACION
Area 12 m?
Ubicacion Urbana
Calle Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita
Descripcion general del inmueble | Edificio
Parqueadero Para uso institucional
Numero de funcionarios 1 funcionario
Servicio basicos complefos: Energia eléctrica, agua potable, alcantarillado,
teléfono.
Tecnologia Acceso a redes de internet (seré brindado por
ef Ministerio del Trabajo)
Acceso El inmueble tiene facil acceso desde fa calle
principal
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Por lo antes expuesto, solicito muy comedidamente, se disponga a quien corresponda,
emitir el Dictamen Técnico Favorable para otorgar en Convenio de Uso el espacio
solicitado por la Defensoria Publica, mismo que es de propiedad del Ministerio del
Trabajo (...)"

Mediante oficio No. SETEGISP-SII-2021-0228-0, de 7 de septiembre de 2021 el
Subsecretario de Infraestructura Inmobiliaria, de la Secretaria Técnica de Gestién
Inmobiliaria de! Sector Pablico, emitid el pronunciamiento para suscripcion de
convenio de usc de un espacio a favor de la Defensoria Publica, sefalando lo
siguiente: (...} 1. El inmueble (oficina} ubicado dentro del edificio denominado
‘Geminis, presenta condiciones de espacio, ubicacion, accesibilidad y funcionalidad
para un posible uso institucional de alguna entidad publica. 2 El bien inmueble (oficina)
ubicado dentro del edificio denominado ‘Géminis'| esta en buen estado de
conservacion. {...)"

Adicionalmente, el oficio antes mencionado indica: “(...) En este contexto, de
conformidad con el ambito de accion, a las competencias y atribuciones otorgadas a
fa SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO.
de coordinar, gestionar, administrar, custodiar, distribuir y controlar los bienes del
sector publico y demas que disponga el ordenamiento juridico vigente; a lo dispuesto
en el articulo 58A de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
respecto de los bienes inmuebles de propiedad del Gobierno Nacional: al Decreto
Ejecutivo Nro. 135 de 1 de septiembre de 2017, que regula las normas de optimizacion
y austeridad del gasto publico, al Oficio Nro. PR-SGPR-2020-0476-O de 19 de febrero
de 2020 mediante el cual la Presidencia de la Republica dispuso a la Secretaria
Teécnica concentrar sectorialmente las funciones del Estado, en las denominadas
Plataformas Gubernamentales; a la Directriz emitida por el Ministerio de Economia y
Finanza constante en el Oficio Nro. MEF-VGF-2020-0003-C de 16 de abril de 2020,
mediante el cual se dispuso a las entidades publicas coordinar con esta Secretaria
Técnica la utilizacion de todos los bienes estatales disponibles; al Oficio Nro. MDT-
CGAF-2021-0137-0 de 25 de agosto de 2021, refacionado con fa soficitud de emision
def pronunciamiento para suscripcion entregar en Convenio de Uso los espacios del
bien inmueble ubicado en la Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita, parroquia ltchimbia,
canton y ciudad Quito, provincia de Pichincha, que consta inscrito a nombre del
Gobierno Nacional; ésta Secretaria Técnica, recomienda al Ministerio del Trabajo,
como posesionario del mismo, realizar los tramites administrativos y legales,
para la suscripcion del Convenio de Uso de los espacios de bien inmueble objeto
del presente, con la Defensoria Publica, conforme a los acuerdo arribados entre
las entidades intervinientes, para el desarrollo de sus objetivos institucionales.
En el mencionado Convenio de Uso se estableceran los plazos, responsabilidades y
obligaciones de las entidades intervinientes. El presente pronunciamiento surtird
efecto a partir de la fecha de su emision, es decir, que los actos administrativos
realizados, anteriormente a elfos, son de exclusiva responsabilidad del Ministerio del
Trabajo. (...)" (Lo resaltado me pertenece).

Mediante informe técnico de necesidad elaborado por la Inspectora Integral 7, revisado
por la Coordinadora General Administrativa Financiera y el Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Quito (E); y, aprobado por el Ministro del Trabajo, se
recomendo la suscripcion del convenio de uso entre Ministerio del Trabajo y la
Defensoria Publica.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El convenio tiene por objeto la entrega por parte de “EL MINISTERIO" a “LA DEFENSORIA”,
en calidad de préstamo de uso, del espacic fisico disponible en las instalaciones de “EL
MINISTERIQ", ubicado en la calle Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita, de la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha, espacio fisico que sera utilizado para coadyuvar al fortalecimiento del
servicio publico legal y técnico, en el patrocinio y asesoria juridica de los derechos de las
personas y demas usuarios que requieran sus servicios, conforme se detalla a continuacion

« Ubicacion: 1 oficina del primer piso del edificic Géminis, en el ala izquierda, ubicada
en la calle Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita.

o Area: 12 m?
¢ Acceso: El inmueble tiene facil acceso desde la calle principal.
Adicionaimente, "EL MINISTERIO” otorgara a ‘LA DEFENSORIA”, lo siguiente:

1 estacion en L.

3 sillas fijas con brazos.

1 credencial.

1 silla giratoria con brazos.

1 basurero.

1 archivador aéreo.

Conexion a internet.

Servicios basicos completos: Energia eléctrica, agua potable, alcantarillado, teléfono.

® & & & & 2 = 2

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el efectivo cumplimiento del objeto de este convenio, las partes se obligan a ejecutar las
siguientes acciones:

4.1. Obligaciones individuales:
41.1. “LA DEFENSORIA” se obliga a:

a) Recibir en el estado en que se encuentra el espacio fisico que se autoriza, acorde
a la clausula tercera de este convenio, ubicado dentro de la circunscripcion
territorial de la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, de propiedad de “EL
MINISTERIO",

b) Utilizar unica y exclusivamente el espacio fisico que se autoriza a favor de “LA
DEFENSORIA”, con el objetivo de brindar el derecho a la defensa de los
trabajadores de acuerdo a la Ley Orgénica de la Defensoria Publica.

c) Mantener el aseo y limpieza, asi como la custodia, conservacion y seguridad de
los espacios utilizados por “LA DEFENSORIA” y de los demas bienes y accesorios
concedidos a través de este convenio.

d) Entregar al inicio de la ejecucion de este convenio y cada vez que se presenten
modificaciones, al funciocnario designado por “EL MINISTERIO”, los nombres del
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personal que realice sus funciones por "LA DEFENSORIA" para efectos de control
de personas que ocupan las instalaciones.

e) Responsabilizarse por los dafos, pérdidas o deterioro que se pudieren ocasionar
en las instalaciones de propiedad de “EL MINISTERIO" cuyo uso se autoriza por
este convenio, que no se deban a su uso normal, asi como de los bienes muebles
enitregados.

f) Asumir los dafios y perjuicios que las personas que estén bajo su dependencia o
sus usuarios externos ocasionen en el inmueble, y dentro del area entregada, salvo
aquellos que se produzcan por el uso normal o por el paso del tiempo.

g) Devolver las dreas ocupadas y los bienes muebles entregados en el mismo estado
en las que se recibié a la firma de este convenio, previo a la suscripcién de la
respectiva acta de entrega — recepcion para la deveolucion de los bienes.

4.1.2. “EL MINISTERIO” se obliga a: |

a) Conceder a “LA DEFENSORIA", el uso del espacio fisico y bienes muebles
detallados en la clausula tercera de este convenio.

b) Brindar las facilidades necesarias para que “LA DEFENSORIA", utilice sin
impedimento el espacio fisico que se entrega, asi como los bienes muebles
detallados en la clausula tercera.

¢} Otorgar la infraestructura tecnolégica que se requiere dentro de la oficina, para lo
cual "EL MINISTERIQ" brindara la conectividad a internet para el desempefio del
defensor publico,

d) Pagar el valor correspondiente a los servicios basicos: energia eléctrica, agua
potable, alcantariltado y teléfong.

e) Permitir incluir sefalética institucionai que identifique la oficina asignada a "LA
DEFENSORIA", ia cual sera otorgada por la Defensoria Publica.

4.2. Obligaciones conjuntas:
a) Garantizar la armonica prestacion de los servicios de cada institucion.

b) Brindar soluciones inmediatas que permitan superar cualquier dificultad de
infraestructura, tecnologica, estructural o de cualquier otra naturaleza que pudiere
existir en cumplimiento del objeto de este convenio.

c) Suscribir las actas de entrega - recepcion del espacio fisico que se entrega, v
demas bienes muebles, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes
e Inventarios del Sector Pdblico.

d) Generar por parte de los responsables designados por cada institucion los
mecanismos de comunicacion expeditos enlre si, y con sus maximas autoridades.
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CLAUSULA QUINTA. - VIGENCIA:

Este convenio tendra un plazo de cince (5) afios contado a partir de la fecha de su
suscripcion; plazo que podra renovarse siempre que exista acuerdo por escrito entre “LAS
PARTES" con una anticipacion de por lo menos noventa (90) dias término a la fecha prevista
para la conclusion del plazo de vigencia de este instrumento.

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

“LAS PARTES" designan a los funcionarios qgue a continuacion se detallan, para que actaen
en calidad de administradores del convenio, velen por la oportuna ejecucion de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de este instrumento; asi como de su supervision,
seguimiento, ejecucion, evaluacién, control, coordinacion y cierre:

s En representacion de “EL MINISTERIO" actuara como administrador la o el Director
Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito o quien haga sus veces.

¢ Por parte de la “LA DEFENSORIA” actuara como administradora la Directora Provincial
de la Defensoria Publica de Pichincha, Ab. Andrea Guerrero Jaramillo.

Dentro de los tres (3) dias posteriores a la suscripcion de este instrumento, “LAS PARTES”,
a través de sus maximas autoridades o delegados, notificaran por escrito los nombres de los
funcionarios designados como administradores del convenio.

Es responsabilidad de los administradores del convenio informar a las instancias directivas
jerarquicas superiores sobre la ejecucion del convenio; asi como también, resguardar segun
corresponda los intereses institucionales respecto de la ejecucion y finalizacion satisfactoria
de las actividades originadas en el marco de este instrumento.

Los administradores, a la temminacién del convenio por cualquiera de las causales
establecidas en la clausula décima, presentaran un informe final de ejecucion del convenio, a
sus maximas autoridades o sus delegados, en un t&rmino no mayor a veinte (20) dias.
Asimismo, serd responsabilidad de los administradores asegurar que las partes suscriban un
acta de terminacion conforme se estipula a la clausula décima primera, cuando esta sea
aplicable.

Los administradores del convenio podran ser sustituidos o cambiados en cualquier momento
durante la vigencia de este instrumento, sin que esto implique ia modificacién de este
convenio, para lo cual bastara la correspondiente notificacion a la contraparte en un término
maximo de tres (3) dias, subsiguientes a la designacién del nuevo administrador, suscrita por
la maxima autoridad institucional o su delegado.

Los administradores salientes deberan entregar formalmente la documentacion relevante y un
informe de su gestion, a las autoridades competentes y a la nueva persona designada como
administradora para que continte con la ejecucion de este convenio, en un término de veinte
(20) dias. :

CLAUSULA SEPTIMA.- REGIMEN FINANCIERO:

El convenio no genera obligaciones financieras reciprocas entre “LAS PARTES” por lo tanto
no existe erogacion de recursos econdmicos, por cuya razén no es necesaria la emisién de
certificaciones presupuestarias.
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De existir fa necesidad conjunta, las partes podran definir de comun acuerdo un instrumento
especifico, para la dotacién de recursos econémicos, conforme la normativa aplicable.

CLAUSULA OCTAVA.- MODIFICACIONES:

El convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre "LAS PARTES” durante su
vigencia, a peticion de cualquiera de ellas, para lo cua! los administradores del convenio
deberan generar el informe técnico de justificacion correspondiente.

Las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba el correspondiente
convenio modificatorio, y no podran desnaturalizar el objeto de este convenio.

CLAUSULA NOVENA.- RESPONSABILIDADES PROPIAS Y FRENTE A TERCEROS:

9.1. Ninguna de "LAS PARTES" sera agente, representante o socio conjunto de la otra, ni
podra celebrar contrato, convenio o adquirir compromiso a nombre de la otra.

9.2. Cualquier responsabilidad frente a terceros sera asumida por la institucién cuyos
representantes, funcionarios y servidores la hayan ocasionado, ya sea por accion o por
omisién, que sea probada de manera fundamentada.

9.3.Cada una de "LAS PARTES" sera responsable por los actos de sus representantes,
servidores, funcionarios y personal contratado, asi como de las obligaciones civiles o
laborales de su propio personal, sin que ninguna adquiera obligaciéon de ningdn tipo,
respecto del personal designado por la otra, para la ejecucion de este convenio.

9.4. "LA DEFENSORIA” sera responsable de ias contrataciones con cargo a su presupuesto
de los servidores publicos que ejerzan el patrocinio o asesoria juridica de los usuarios
que acudan a las instalaciones de “EL MINISTERIQ”, materia de este convenio.

CLAUSULA DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El convenio podra terminar por las siguientes causales:
10.1. Por vencimiento del plazo:

10.2.  Por mutuo acuerdo de “LAS PARTES", siempre que no se afecte a terceros. La parte
que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del
convenio, debera notificar las motivaciones a su contraparte con treinta (30) dias
término de antelacion a la fecha en que desee terminar este instrumento;

10.3. Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacion o nulidad del convenio a pedido
de cualquiera de “LAS PARTES™

10.4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que haga imposible |a ejecucion del convenio, el cual
debera ser debidamente justificado por la parte que lo alegare y notificado a la
contrapante dentro del término de dos (2) dias de ocurrido el hecho. Se consideraran
causas de fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el Codigo Civil;

10.5.  Por no convenir la ejecucion de este instrumento a los intereses de alguna de “LAS

PARTES". Una vez notificada la parte correspondiente con la intencion de dar por
terminado el convenio, ésta tendra un periodo de transicién de treinta (30) dias con la
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finalidad de que en dicho término se realicen los tramites comrespondientes a la entrega
y las reparaciones que sean pertinentes, de ser el caso;

10.6. Por declaracion de terminacion unilateral de cualquiera de “LAS PARTES”, debido al
incumplimiento del convenio, lo cual deberd ser técnica y legalmente justificado por
guien lo alegare. En caso de terminacion unilateral, la parte interesada notificara por
escrito a la contraparte a la que se le impute el eventual incumplimiento, a fin de que
ésta cumpla o justifique debidamente en un término de diez (10} dias. A |a notificacién
se incluird la mativacion para dar por terminado el convenio, y se adjuntara la
documentacién correspondiente. De no remediar o justificar el incumplimiento, la parte
interesada podra terminar unilateralmente el convenio, para lo cual notificara a la
contraparte con una rasolucion debidamente motivada;

10.7. Por incumplir con las prohibiciones de este convenio; v,

10.8. Por la extincidn de la persona juridica de cualquiera de las partes.

En el caso de que se dé por terminado el convenic per las causales determinadas en los
numeros 10.1., 10.2,, 10.4., y 10.5,, las parttes suscribiran un acta de terminacion por mutuo
acuerdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ACTA DE TERMINACION DEL CONVENIO:

Una vez concluida la vigencia del convenio o por cualquiera de las causales estipuladas en ia
clausula décima, “LAS PARTES"” asumen la obligacion de realizar una evaluacion del
cumplimiento del convenio y proceder a la suscripcidn de un acta de terminacién por mutuo
acuerdo, cuando esta sea aplicable, en la que se dejara constancia de las obligaciones y
compromisos ejecutados por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse divergencias o controversias, respecto de las obligaciones pactadas,
“LAS PARTES" procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, las partes podran someter la controversia al proceso de
mediacién como un método alternativo de solucidén de conflictos, para lo cual “LAS PARTES”
acuerdan acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado de la ciudad
de Quito.

El procesc de mediacion se sujetara a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al Reglamento de
Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

En el caso de no llegar a un acuerdo en el proceso de mediacion, la controversia se podra
tramitar ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - RECEPCION:

En la entrega — recepcidn de los bienes a los que se refiere |a clausula tercera de este
convenio, intervendran las personas que determina el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico,
quienes seran los responsables por la veracidad de los datos que se consignen sobre el
estado actual de los bienes, en la respectiva acta de entrega - recepcion. De igual manera,
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se procedera al momento de {a devolucion de los bienes.

Una vez concluido ef plazo convenido o si las partes decidieren la terminacion del convenio
por otra causal, o si se ha incumplido con el destino de los bienes objeto de este instrumento,
"LA DEFENSORIA" procedera a restituir los bienes en las mismas condiciones en las que lo
recibio, salvo el deterioro o desgaste normal que se produzca por su debida utilizacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAS:

14.1. Esta prohibido que “LA DEFENSORIA" desarrolie cualquier aumento o construccion
en el inmueble objeto de este convenio.

14.2. Las partes acuerdan que si es necesario realizar adecuaciones o mejoras en el area
enfregada por este convenio, éstas deberan ser realizadas a costa de “LA
DEFENSORIA”, previa comunicacion a “EL MINISTERIO” y autorizacion escrita de
este ultimo, y la obtencién de otras autorizaciones si fueren pertinentes segun el caso.
"EL MINISTERIO” al finalizar este convenio no reconocera valor alguno por dichas
adecuaciones o mejoras, las cuales quedaran en su beneficio. En virtud de estas
adecuaciones, “EL MINISTERIO" deslinda su responsabilidad frente a otras entidades
o terceros.

14.3. "EL MINISTERIO" no reconocera valor alguno a favor de “LA DEFENSORIA" al
finalizar el convenio o en el transcurso de aquel por las adecuaciones que ésta haya
desarrollado en el inmueble ccupado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROHIBICIONES:

“LA DEFENSORIA" queda prohibida de ceder el uso en todo o en parte de las areas
entregadas a traves de este convenio, y de los bienes muebles detallados en la clausula
tercera, asi como de destinarlos a actividades ajenas a sus fines institucionales, conforme se
determina en el articulo 47 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico.

"LA DEFENSORIA"y las personas que estén bajo sus dependencia, les esta prohibido realizar
actos que atenten a la moral y las buenas costumbres. Asi mismo controlara, que en lo posible,
sus usuarios acaten dicha disposicion.

El convenio es de caracter obligatorio para las partes y surtira los efectos aqui previstos. De
ninguna manera las partes podran ceder sus derechos y responsabilidades constantes en
este instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicaciones o notificaciones “LAS PARTES” sefalan las siguientes
direcciones:

MINISTERIO DEL TRABAJO:
* Direccion: Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza, Quito - Ecuador.
+ Teléfono: (593 02) 3814000.
» Correo electronico: ana_cordova@trabajo.gob.ec
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DEFENSORIA PUBLICA:
» Direccién: Calle El Universo E8-115 y Av. de los Shyris, Quito — Ecuador.
+ Telefono: (593 02) 3815-270-9.
¢ Correo electrénico: aguerrero@defensoria.gob.ec

En caso de cambio de direccion es obligacién de la parte que lo genere informar por escrito a
la contraparte institucional la nueva direccion, en un término maximo de quince {15) dias de
realizado el cambio, que debera tenerse en cuenta para tales efectos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Constituyen documentos habilitantes y anexos los siguientes:

* Resolucion No. PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31 de agosto de 2018, a través
de la cual se nombro al doctor Angel Benigno Torres Machuca, como Defensor Publico
General (E).

+ Decreto Ejecutivo No. 14 de 24 de mayo de 2021, por medio del cual el Presidente de
la Reptblica del Ecuador designé al arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como
Ministro del Trabajo.

Documentos de identidad de los comparecientes.

Oficio No. SETEGISP-SI11-2021-0228-0, de 7 de septiembre de 2021, por medio del
cual fa Secretaria Técnica de Gestidn Inmobiliaria del Sector Publico emitié dictamen
favorable para la suscripcion de este convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

este instrumento en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y valor legal, en el Distrito
Metropolitandde_Quito, a log 26 dias de enero de 2022,

I/
5

A LEF S )
Dr. AnggEBeritrio Toffés Machuca

Défensor Publicd General

Ministerio del Trabajo
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