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PROTOCOLO DE SEGURIDAD INDIVIDUAL PARA LAS Y LOS
SERVIDORES DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Capitulo | .
OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO

1.- Objeto.- Este protocolo tiene como objeto reglar el proceso para obtener la
seguridad individual a los servidores de la Defensoria Publica, de conformidad a
lo establecido en el “Reglamento que norma las actividades de Proteccion
Pablica que desemperia la Policia Nacional en cumplimiento de su mision y
quehacer fundamental”, publicado en el Registro Oficial Nro. 393 de 21 de
diciembre de 2018.

2.- Principios.- Se observaran los principios de independencia, imparcialidad,
probidad, seguridad juridica, de conformidad con la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, la Ley Orgénica de la
Defensoria Plablica y demas normas aplicables.

3.- Ambito.- Las disposiciones del presente protocolo abarcan tnicamente a las
y los servidores de la Defensoria Publica que por el ejercicio de sus funciones
requieran de dicha seguridad individual.

4.- Competencia.- La competencia para atender y diligenciar ante el organismo
competente la solicitud de otorgamiento de seguridad; y, monitorear la atencioén
de las solicitudes interpuestas por los servidores misionales de la Defensoria
Publica es la Direccidén de Gestion Defensorial de la Defensoria Publica; y, en el
caso de los servidores administrativos de la Defensoria Publica sera la Direccion
de Administraciéon del Talento Humano la encargada de gestionarlos.

Capitulo Il
DEL PROCEDIMIENTO

S 5.- De la solicitud de seguridad- Las y los servidores de la Defensoria Publica
cuya seguridad por el cumplimiento de sus funciones se viere amenazada,
seguiran el siguiente procedimiento para gestionar el pedido de seguridad
individual:

1. Las y los servidores de la Defensoria Publica remitiran a la Direccion de
Gestion Defensorial de la Defensoria Publica la solicitud a través del
formulario Unico para solicitud de seguridad individual, aprobado por el
Consejo de la Judicatura mediante Resoluciéon Nro. CJ-DG-031-2022,
mismo que se encontrara cargado en la nube virtual de la Defensoria
Publica, en la carpeta de Documentos Institucionales, dentro de la carpeta
de nombre “Formulario Seguridad Funcionarios DP”.
(https://bit.ly/3Qfogff)

2. En caso de que el formulario no se encuentre correctamente llenado se
devolvera el mismo al servidor que solicita la seguridad para que subsane
los errores y lo vuelva a remitir en el término maximo de cinco dias, una
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vez transcurrido ese plazo, el servidor debera volver a iniciar una nueva
solicitud.

3. Una vez recibido el tramite la Direcciéon de Gestion Defensorial el o la
titular del area analizara si el requerimiento proviene de un servidor
misional, en cuyo caso se asignara el tramite a un analista de la Direccion
de Gestion Defensorial, en el caso de que el requerimiento provenga de
un servidor administrativo, el tramite sera remitido a la Direccion de
Administracion de Talento Humano para la atencién del mismo.

4. Con el informe favorable de la Direccion a cargo, la maxima autoridad,
solicitara al Ministerio del Interior o quien haga sus veces, la asignacion
de cualquiera de los dispositivos de seguridad que garanticen su
integridad fisica y/o la de sus familiares.

5. En el caso de que la vulneracion a la seguridad se produzca en desmedro
de los servidores que se encuentren actuando en el despacho de los
procesos judiciales y sancion de las infracciones relacionadas con

corrupcion y crimen organizado, la maxima autoridad solicitara e
motivadamente al Ministerio del Interior se brinde proteccion, de manera
prioritaria.

6.- De la atencion a la solicitud.- Dentro del término maximo de cinco dias de
recibida la solicitud, la Direccion a cargo constatara que el pedido se enmarque
en lo dispuesto en el numeral 5 del presente protocolo y preparara el informe de
pertinencia para conocimiento de la maxima autoridad.

En el término maximo de tres dias el Defensor Publico General, de considerarlo
pertinente, remitira esta informacion al Ministerio del Interior o quien haga de sus
veces para que se disponga a la Subdirecciéon Operativa de Seguridad y
Proteccion de la Direccion General de Inteligencia de la Policia Nacional, realice
el andlisis de riesgo, y se curse las comunicaciones formalmente a la o el
peticionario respecto de su solicitud.

De ser favorable la respuesta, se asignaran los dispositivos de seguridad,
conforme el procedimiento establecido en el Acuerdo Nro. 055, que contiene el
“"Reglamento que norma las actividades de proteccion publica que desempenia
la Policia Nacional en cumplimiento de su misién y que hacer fundamentar’.

La Direccion a cargo, debera realizar el monitoreo al otorgamiento o no de la
seguridad del solicitante.

7.- Prohibiciones y Obligaciones.- La o el servidor de la Defensoria Publica
por motivos del informe de analisis de riesgo elaborado por la Direccion General
de Inteligencia de la Policia Nacional y aprobado por el titular del Ministerio de
Gobierno, accedan a un dispositivo de seguridad, estaran sujetos a lo previsto
en el articulo 19 del "Reglamento que norma las actividades de Proteccion
Publica que desempefia la Policia Nacional en cumplimiento de su mision y
quehacer fundamental’.

Asi también estaran sujetos a la siguiente prohibicion:



a) Queda terminantemente prohibido autorizar que estos acomparfen, 0
protejan a una persona diferente a la especificamente asignada.

8.- Atribuciones de la Direccion de Gestion Defensorial de la Defensoria
Publica y de la Direccion de Talento Humano.- Dentro del presente
procedimiento la Direccion a cargo esta facultada para:

1. Gestionar el procedimiento ante el Defensor Publico General, quien,
solicitara al Ministerio del Interior o quien haga sus veces, la asignacion
de seguridad individual al servidor de la Defensoria Publica.

Realizar el monitoreo al otorgamiento o no de la seguridad solicitada.
Solicitar a la Direccién Nacional de Inteligencia de la Policia Nacional
informes periddicos en relaciéon al plazo previsto de otorgamiento de
seguridad sobre el cumplimiento del dispositvo de seguridad
implementado a la o el servidor de la Defensoria Publica, con la finalidad
de ejecutar el monitoreo correspondiente.
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9.- Investigacién Penal.- La Direccion de Gestion Defensorial o la Direccion de
Talento Humano recibira y valorara los informes de la Direccién Nacional de
Inteligencia de la Policia Nacional para analizar el riesgo del servidor al que se
le ha implementado el dispositivo de seguridad, y de ser el caso recomendara al
servidor de la Defensoria Publica acuda a la Fiscalia General del Estado para el
inicio de las acciones correspondientes.

10.- Derivacién a otros sistemas de proteccion.- Dentro de la investigacion
fiscal que se iniciare y por pedido de la Fis Hé}General del Estado se podra
solicitar la implementacion de otros dispo;&ﬁc; de seguridad de ser necesario.
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