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IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

METODO INSST

CODIGO:

VIGENCIA:

DATH-550-4.2.1
2

A partir de su aprobacién

RAZON SOCIAL:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
DIRECCION:
EVALUADOR:

FECHA DE EVALUACION:

NUMERO DE PERSONAS:
PROCESO:
PUESTO DE TRABAIO

PRINCIPALES ACTIVIDADES

DEFENSORIA PUBLICA

SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA

ELUNIVERSO E8-115Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS

08/07/2022

HOMBRES

ADMINISTRATIVO
DIRECTORES

MUJER

PERSONAL
VULNERABLE

Planificar, dirigir, programar, coordinar y supervisar las actividades profesionales y administrativas que se desarrollan dentro de la institucién, con el fin de
apoyar y responder a las necesidades de cada una de las direcciones de la Defensorfa Pblica.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | C
QUE UsA: Impresora
Telefono
EVALUACIGN: INICIAL PERIODICA X
PUESTO DE TDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PROCESO RIESGOS PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
TRABAIO [ mEseo ACCION Y EN LA FUENTE EN ELMEDIO EN EL RECEPTOR
8 M| AW TEMPORIZACION
No se necesita mejorar la Mantener los mantenimientos de Planificacion de rutas de
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos x| - |- - °
accion preventiva | vehiculos institucionales periodicos movilzacion
por y entre objetos - - - - - - -
Atropello o golpes por vehiculos P I - - -
Caida de objetos desprendidos P I - - -
Caida de objetos en 6 P I - - -
Caida de objetos por desplome o derr P I - - -
w
g Mantenimiento periédico de pisos Utilzar calzado adecuados
=3 No se necesita mejorar la h
S |Caida de personal al mismo nivel x| - |- - - ° Colocar cinta antideslizante para Mantener la atencién al
accion preventiva
3 pisos transportarse
2
s
i |Caida de personas a distinto nivel ST T . E
4
E . Mantener el orden y a limpieza .
No se requiere accién ¢ Colocar sefalética
< Choque contra objetos inmoviles. X - - X - ° Rediseftar el puesto de trabajo con ¢
= especifica Demarcacién de pisos
crterio de seguridad
Chogue contra objetos moviles - - - - - -
Contactos térmicos - - - - - -
No se requiere accion No retirar las protecciones de los Capacitacion sobre Golpes/cortes
Golpes/cortes por objetos herramientas X - - X - aque o P pes
especifica equipos de trabajo por objetos herramientas
Pisadas sobre objetos -1 - - -
Proyeccion de o particulas -] - - -
Vibraciones NN B € ,
8 Contactos eléctricos indirectos - - - - - - -
g Temperaturas extremas - - - - - - -
v |Exposicién a radiaciones no ionizantes - - - - - - -
@
£ [Ruido
G [Exposicion a radiaciones ionizantes - - - - -
- lluminacion - - - - - B R
Contactos eléctricos directos - - - - - - -
Exposicién a aerosoles solidos -1 - - -
na ; -
88 [Exposicion a aerosoles liquidos -1 - -
B3 [Exposicion a sustancias nocivas o toxicas N - - -
2 6 - B N N - B B
X 3 |Exposicion a gases y vapores
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - - -
Exposicion a hongos ST - - -
Exposicion a bacterias N - - -
w
8 Exposicion a insectos -1 - - -
g Mantener las areas ventiladas. .
2 Se debe hacer esfuerzos para Aplicar programa de fumigacign | C2Pacitacion sobre riesgo de
° S |Exposicion a virus - X - - - | MODERADO Exposicion a virus
s “ @ reducir el riesgo contra virus
E ) w : Dotar de EPP
E 2 2 Colocar sefalética
£ S 5
2 5] B [xposicion » derivados orgnicos N - - -
B e S
H a Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes - - - - - - -
3
<
Exposicion a parsitos S]] - - -
Alteracién musculo esqueletica por sobreesfuerzofisico | - | - | - | - - - -
Alteracién musculo esqueletica por levantamiento manual i
de carga
<]
€ |Alteracion misculo esqueletica por movimientocorporal | | | | . . . Rediseiar el puesto de trabajo con Capacitacién sobre riesgo por
Z  |repetitivo criterio ergonomico movimiento corporal repetitivo
2
o
3 Pausas de trabajo
& |Alteracion misculo esqueletica por posicion forzada (de Se debe hacer esfuerzos para| Redisefiar el puesto de trabajo con Rotacién de puesto
" B O I - | MoDERADO ¢ ;
0 pie, sentada, encorvada, acostada) reducir el riesgo criterio ergonomico Capacitacién sobre posicion
s forzada
E Disconfort acdstico - - - - - - -
Disconfort térmico - - - - - - -
P N Pausas de trabajo
Alteracién musculo esqueletica por uso de pantallas de f i
) a 2 P N | MODERADO |5 debe hacer esfuerzos para | Redisefar el puesto de trabajo con Capmenmain eobne aascién
visualizacién reducir el iesgo criterio ergonomico
forzada
5 A Se debe h: i Redistribucion d tividads
Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de trabajo | - | X | - | - - | MODERADg ¢ cece hacer estuertosparz) - fRedistribucion de actividades
reducir el riesgo Subcontratacién de personal
Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo
0 |expuesto
E4
S |Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones Nose necesita mejorar la Implementar un programa de
o I X - - - - etion oot prevencion de riesgos
g |peronales i psicosociales
<1
& |Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacion - - - - - - -
w
@
E Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la
= Implementar un programa de
. . Se debe hacer esfuerzos para
Estrése laboral por alta - X - - - MODERADO L prevencion de riesgos
reducir el iesgo
psicosociales
Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el trabajo| - | - | - | - - - -
Terremoto (origen natural) NN - - -
w
5 Erupcién Volcanica (origen natural) - - - - - -
9
3 mantenimiento de equipos
" fi itaci o
2 lincendios (origen tecnologico) x| - |- - X | MODERADQ | debehacer esfuerzos para electronicos Formar brigadas de emergencias | C2P2ctacion v planificacion de
@ reducir el iesgo simulacros
= Dotar de equipos contra incendios
3
z
& [Explosiones (origen tecnolsgico) S - - -
2 Se debe hacer esfuerzos para|  Contratacion de servicio de Implementacion de equipos de
Robos (origen social) x LERELEY reducir el iesgo sequridad seguridad
@ [Exposicion directa al virus SARS-Cov-2 -1 , , ,
<) Mo se necestta melorar a Aplicar programa de fumigacion | Capacitacion sobre riesgo de
= Exposicién indirecta al virus SARS-CoV-2 X - - - - TOLERABLE se necesita mejorar contra virus Exposicién a virus
g accion preventiva =
ol Colocar sefalética Dotar de EPP




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

CODIGO:!

| DATH-550-4.2.1

VERSION 2
METODO INSST VIGENCIA: | A partir de su
RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: ELUNIVERSO ES-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022
NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 2 MUJER 1 PERSONAL VULNERABLE 0
PROCESO: ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAIO ASESORES

PRINCIPALES ACTIVIDADES

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE
u

EVALUACION:

Asesorar a la autoridad de la Defensoria Piblica. Asistir en representacion y/o delegacion de la autoridad nominadora a eventos, reuniones de cardcter oficial.
Realizar el monitoreo al cumplimiento de la aplicacion de la normativa vigente en los procesos administrativos y técnicos. Analizar la informacion generada por las

diferentes unidades administrativas y misionales previo a la suscripcién por parte de la autoridad

recomendaciones y observaciones por parte de los organismos de control

Realizar el

al de

Computador
Impresora
Telefono

INICIAL —

PERIODICA

X

PUESTO DE

PROCESO TRABAIO

RIESGOS

PROBABILI|
M

DAD
A

IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST

CONTROLES OPERATIVOS

CONSECUENCIA
D[ p

FD

RIESE0

ACCION Y TEMPORIZACION

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

ADMINISTRATIVO
ASESORES

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Atrapamiento por y entre objetos

Atropello o golpes por vehiculos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Caida de personal al mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

FACTORES MECANICOS

Chogue contra objetos inmoviles

Choque contra objetos moviles

No se necesita mejorar la
accién preventiva

Mantenimiento periddico de pisos
Colocar cinta antideslizante para
pisos

Utilizar calzado adecuados
Mantener la atencion al
transportarse

No se requiere accién
especifica

Mantener el orden y la limpieza
Redisefiar el puesto de trabajo con
criterio de seguridad

Colocar sefialética
Demarcacién de pisos

Contactos térmicos

Golpes/cortes por objetos herramientas

Pisadas sobre objetos

No se requiere accion
especifica

No retirar las protecciones de los
equipos de trabajo

Capacitacin sobre Golpes/cortes
por objetos herramientas

Proyeccién de

Vibraciones

Contactos eléctricos indirectos

extremas

Exposicion a no ionizantes

Ruido

Exposicion a radiaciones ionizantes

FACTORES FISICOS

lluminacion

Contactos eléctricos directos

Exposicién a aerosoles solidos

Exposicién a aerosoles liquidos

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

FACTORES
QUIMICOS

Exposicion a gases y vapores

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas

Exposicién a hongos

Exposicion a bacterias

Exposicién a insectos

Exposicion a virus

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Mantener las areas ventiladas.
Aplicar programa de fumigacién
contra virus
Colocar sefialética

Capacitacion sobre riesgo de
Exposicion a virus
Dotar de EPP

Exposicion a derivados orgdnicos

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a animales selvaticos: taréntulas, serpientes

Exposicién a parasitos

Alteracion musculo esqueletica por sobreesfuerzo fisico

Alteracién musculo esqueletica por levantamiento manual
de carga

Alteracién musculo esqueletica por movimiento corporal
repetitivo

Redisefiar el puesto de trabajo con
criterio ergonomico.

Capacitacin sobre riesgo por
movimiento corporal repetitivo

Alteracién musculo esqueletica por posicién forzada (de pie,
sentada, encorvada, acostada)

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Redisefiar el puesto de trabajo con
criterio ergonomico.

Pausas de trabajo
Rotacién de puesto
Capacitacion sobre posicion
forzada

Disconfort acustico

FACTORES ERGONOMICOS

Disconfort térmico

Alteracién musculo esqueletica por uso de pantallas de
visualizacién

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Redisefiar el puesto de trabajo con
criterio ergonomico

Pausas de trabajo
Capacitacion sobre posicion
forzada

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de trabajo

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Redistribucién de actividades
Subcontratacion de personal

Estrés e insatisfaccién laboral por ritmo de trabajo expuesto

Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones
personales

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacion

No se necesita mejorar la
accion preventiva

Implementar un programa de
prevencion de riesgos
psicosociales

Estrés e insatisfaccién laboral por cambio en la organizacién

FACTORES PSICOSOCIALES

Estrése

laboral por alta

Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el trabajo

No se necesita mejorar la
accién preventiva

Terremoto (origen natural)

Erupcién Volcanica (origen natural)

Incendios (origen tecnolégico)

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Dotar de equipos contra incendios

Formar brigadas de emergencias

Planear un simulacros

(origen tecnoldy

Robos (origen social)

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Contratacion de servicio de

de equipos de

seguridad

seguridad

Exposicion directa al virus SARS-CoV-2

Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2

COVID-19 | ACCIDENTES MAYORES

TOLERABLE

No se necesita mejorar la
accion preventiva

Aplicar programa de fumigacion
contra virus
Colocar sefialética

Capacitacién sobre riesgo de
Exposicion a virus
Dotar de EPP




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

METODO INSST

CODIGO:

VIGENCIA:

RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022

. PERSONAL
NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 7 MUJER 8 VULNERABLE

PROCESO:
PUESTO DE TRABAIO

PRINCIPALES ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVO
CCOORDINADORES

DATH-550-4.2.1
2

A partir de su aprobacion

Dirigir y establecer politicas, estrategias, normas y programas que permitan administrar y optimizar los recursos humanos, administrativos, financieros y
tecnolgicos mediante la aplicacion de la normativa legal y los mecanismos de control definidos a fin de coadyuvar con el cumplimineto de la mision y
objetivos institucionales.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS  Computador
QUE USA: Impresora
Telefono
EVALUACION: INICIAL PERIODICA X
PUESTO DE TDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PROCESO TRABAIO RIESGOS PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | picco CCIONY N LA FUENTE EN EL MEDIO N EL RECEPTOR
B[ M[A|]D][ED TEMPORIZACION
por vuelco de maquinas o vehiculos -1 -1 -1- B B
por y entre objetos ST -T-1- - B
Atropello o golpes por vehiculos NN B B
Caida de objetos desprendidos N B
Caida de objetos en manipulacion ST -T1- B B
Caida de objetos por desplome o der ST -1 -1T-1- , B
a Mantenimiento periddico de pisos Utilizar calzado adecuados
S No se necesita mejorar la
=3 Caida de personal al mismo nivel X - - - X - Colocar cinta antideslizante para Mantener la atencion al
H accién preventiva
Z pisos transportarse
&
= |Caida de personas a distinto nivel I
@
4 N Mantener el orden y la limpieza P
No se requiere accion - Colocar sefialética
Choque contra objetos inmoviles X - - X - - ’ Rediseffar el puesto de trabajo con ¢
especifica Demarcacion de pisos
= criterio de seguridad
Choque contra objetos moviles N B
Contactos térmicos . . B
Golpes/cortes por objetos herramientas X R . X . . No se requiere accién No retirar las protecciones de los Capacitacion sobre Golpes/cortes.
especifica equipos de trabajo por objetos herramientas
Pisadas sobre objetos ST -1 -1T-1- . B
Proyeccion de fragmentos o particulas NN - ,
Vibraciones ST - B
8 Contactos eléctricos indirectos - - - - - - -
@ extremas
& [Exposicién a radiaciones no ionizantes NN - B
g Ruido
1% Exposicion a ionizantes - - - - - - - -
= .
lluminacién ST - B
Contactos eléctricos directos - - - - - - -
Exposicion a aerosoles solidos NN B B
au " -
28 [Exposicion a aerosoles liquidos -l -1- B B
€3 [Exposicion a sustancias nocivas o toxicas NN - .
95 —
& 3 [Exposicion a gases y vapores ST -1 - B
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - - - R
Exposicion a hongos NN B
g [Exposicion a bacterias ST B B
O [Exposicion a insectos ST -1 -1T-1- B B
S g <} Mantener las areas ventiladas. s
g g 2 Se debe hacer esfuerzos para Aplicar programa de fumigacién Capacitacién sobre riesgo de
g S & |Exposicion avirus - x| - | -] x| - | moberabo Exposicin a virus
by reducir el riesgo contra virus.
] 2 W . Dotar de EPP
u =z & Colocar sefialética
z 5
H 5 8 Exposicin a derivados organicos - - R R R R R R
3 e 2
< © w Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes - - - - - - - N
Exposicion a pardsitos -] B B
Alteracion musculo esqueletica por sobreesfuerzofisico | - | - | - | - | - | - - -
« |Alteracion musculo esqueletica por levantamiento manual
8 |decures
S |Alteracion misculo esqueletica por movimiento corporal N . . Redisefiar el puesto de trabajo con Capacitacién sobre riesgo por
2 |[repetitivo criterio ergonomico movimiento corporal repetitivo
o
R X N Pausas de trabajo
2 Alteracion musculo esqueletica por posicion forzada (de be h f R | t
g q por p ( w | - | - | x| - | MODERADO | S¢ debe haceresfuerzos para | Redisefar el puesto de trabajo con Rotadiin de puceto
w pie, sentada, encorvada, acostada) reducir el riesgo criterio ergonomico — t
a apacitacion sobre oposicién forzada
E Disconfort actistico - - - - - B B B
2 |Disconfort térmico - - - - - - - B
Alteracion misculo esqueletica por uso de pantallas de Se debe hacer esfuerzos para | Redisefiar el puesto de trabajo con Pausas de trabajo
X x| - | - | x| - | MoDbERADO :
visualizacion reducir el riesgo criterio ergonomico Capacitacién sobre posicion forzada
i . Se debe hacer esfuerzos para | Redistribucion de actividades
Estrés e insatisfaccion laboral por sobre cargadetrabajo | - | X | - [ - | X | - | MODERADO P Je
reducir el riesgo Subcontratacién de personal
Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo
@ [expuesto
Ed
S [Estrés einsatisfaccion laboral por malas relaciones [P U N B IRV No se necesita mejorar Implementar un programa de
@ |personales accién preventiva prevencion de riesgos psicosociales
8
@ |Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacién N D e . .
a
4]
@ [Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la
E organizacion
i i No se necesita mejorar la
eese tborel por ata IBEEER T
accion preventiva
Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el trabajo| - | - | - [ - | - | - - .
@ |Terremoto (origen natural) N e - B
o
g Erupcién Volcanica (origen natural) S - - B .
= . Se debe hacer esfuerzos para
@ [Incendios (origen tecnolégico) x| - | -|-1] -] x| MoDERADO edoct el i Dotar de equipos contra incendios | Formar brigadas de emergencias Planear un simulacros
=
2 .
u (origen tecnoldgic BN B B
g Robos (origen social) B M B R X _ | MopERADD | 5¢ debe hacer esfuerzos para Contratacion de servicio de Implementacion de equipos de
reducir el riesgo seguridad seguridad
o [Exposicion directa al virus SARS-CoV-2 ST B B
2 Mo 56 necesita meiorar s Aplicar programa de fumigacion | Capacitacion sobre riesgo de
@ |Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2 x | - | - | - | x| - | TOLERABLE ! ! contra virus Exposicion a virus
3 accién preventiva b
Colocar sefialética Dotar de EPP




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

CODIG!

DATH-550-4.2.1

VERSION: 2
METODO INSST ;
VIGENCIA: | A partir de su aprobacién
RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022
NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 6 MUIER 4 PERSONAL VULNERABLE 0
PROCESO: ADMINISTRATIVO
PUESTO DE TRABAIO JEFES DEPARTAMENTALES
PRINCIPALES ACTIVIDADES | 2" Y mantener bases de informacion juridica en funcion de los casos, conceptos y elementos emblemsticos que permiten establecer doctrinas juridicas
institucionales. Asegurar la calidad, eficacia, eficiencia, ética y oportunidad en los servicios de la Defensa Péblica
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS [ Computador
QUE USA: Impresora
Telefono
EVALUACION: INICIAL PERIODICA X
PUESTO DE TDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN ELINSST CONTROLES OPERATIVOS
[ PROBABILIDAD | CONSECUENCIA |
PROCESO TRABAIO RIESGOS RIESGO ACCION ¥ EN LA FUENTE EN ELMEDIO EN EL RECEPTOR
B | M| A |[ID|D]|ED TEMPORIZACION
Atrapamiento por vuelco de maguinas o vehiculos -1 - -
por y entre objetos - - - - B B N
Atropello o golpes por vehiculos N - -
Caida de objetos desprendidos -1 - -
Caida de objetos en manipulacién ST B
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B T - -
Mentenimiento periadico de Utilizar calzado adecuados
w No se necesita mejorar la pisos
8 |Caida de personal al mismo nivel O A I A O ° Mantener la atencin al
3 accién preventiva Colocar cinta antideslizante
g transportarse
H sos
3
S
£ |caida de personas a distinto nivel -
0
[
5 No se requiere accion Mantener el orden y la impieza Colocar sefialética
Chogque contra objetos inmoviles X - - X - - que Redisefiar el puesto de trabajo e
especifica Demarcacisn de pisos
= con criterio de seguridad
Chogue contra objetos moviles s - -
Contactos térmicos I B B
No se requiere accion No retirar las protecciones de Capacitacion sobre
Golpes/cortes por objetos herramientas X - - X - - I © Golpes/cortes por objetos
especifica Ios equipos de trabajo
herramientas
Pisadas sobre objetos -] - -
Proyeccién de fragmentos o particulas - -
Vibraciones ST B B
. Contactos eléctricos indirectos - - - - - - -
3 Temperaturas extremas - - - - - - - -
&
= |Exposicion a radiaciones no ionizantes . - - -
[
E Ruido -] -
£ |Exposicion a radiaciones ionizantes Sl B B
Hluminacién T B B
Contactos eléctricos directos Sl - - -
Exposicién a aerosoles solidos S - -
B8 |Exposicién a aerosoles liquidos Sl -
-]
£ 3 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas - - - -] B B
3 .
£ T |exposicién a gases y vapores - - -
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - - - -
Exposicion a hongos T B B
Exposicion a bacterias Sl -
n :
@ 8 |exposicion a insectos B E - -
2 ©
3 £ 8 Mantener las areas ventiladas .
= E 6 Se debe hacer esfuerzos para Aplicar programa de Capacitacion sobre riesgo de
s s 2 |Exposicién a virus - x| - - x - MODERADO s plicar proe Exposicion a virus
2 reducir el riesgo fumigacion contra virus
5 E 2 P Dotar de EPP
o 4 W Colocar sefialética
z S S
3 a8 B exposicién a derivados organicos -
< @ =
& Exposicion a animales selvaticos: tardntulas, serpientes B T e - -
Exposicion a parésitos A T . .
Alteracion musculo esqueletica por sobreesfuerzo fisico B T e - -
Alteracién musculo esqueletica por levantamiento manual de
w |
8
2 |Alteracion msculo esqueletica por movimiento corporal N A e e . . Redisefiar el puesto de trabajo Capacitacién sobre riesgo por
S |repetitivo con criterio ergonomico movimiento corporal repetitivo
z
8 Pausas de trabajo
£ |Alteracion musculo esqueletica por posicion forzada (de pie, N X MODERADD | 5¢ debe hacer esfuerzos para | Redlisefiar el puesto de trabajo Rotacién de puesto
¥ |sentads, encorvada, acostada) reducir el riesgo con criterio ergonomico Capacitacion sobre posicién
s forzada
B |Disconfort acustico B - -
=
Disconfort térmico N B B
L ! _ Pausas de trabajo
Alterac\on'muscu\o esqueletica por uso de pantallas de . M . . M B MODERADQ | S¢ debe hacer esfuerzos para | Redisefiar el puesto de trabajo Capacitacion sobre posicién
visualizacion reducir el riesgo con criterio ergonomico
forzada
L < Se debe h: L Redistribucion ds tividads
Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de trabajo - X - - X B MODERADQ | °° @08 Necer esfuerzos para | Redistribucion de actividades
reducir el riesgo Subcontratacién de personal
i3
2 |Estréseinsatisfaccion laboral por ritmo de trabajo expuesto N - -
5]
g Implementar un programa de
o 5 A No se necesita mejorar la
8 |Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones personales P A I R O ° prevencion de riesgos
g accion preventiva
I psicosociales
i3
& |Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacin T - -
§ Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la organizacion B - -
Estrés e laboral por alta S - -
Estrés e insatisfaccién laboral por monotonia en el trabajo N - -
i |Terremoto (origen natural) A R T . .
3
©  |Erupcion Volcanica (origen natural) - - - - - - -
z
= hacer esf o i 2
@ [Incendios (origen tecnolégico) x | - | - | - | - | x| Moperapg |®¢0ebe nacer esfuerzospara - Dotar de equipos contra ormar brigadas de Planear un simulacros
g reducir el riesgo incendios emergencias
=
& |Explosiones (origen tecnoldgico) BT - -
§ Robos (origen social) R M R R M R MODERADQ | 5 ¢ebe hacer esfuerzos para | - Contratacion de servicio de | Implementacion de equipos de
reducir el riesgo seguridad seguridad
2 |Exposicién directa al virus SARS-CoV-2 - - - - B B B B
g No se necesita mejorar la Aplicar programa de (Capacitacion sobre riesgo de
2 |Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2 S I N N I TOLERABLE ! fumigacién contra virus Exposicion a virus
i accién preventiva Colarar cafialétiea Natar de DD




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS CODIGO

METODO INSST

DATH-550-4.2.1
2

VIGENCIA: A partir de su aprobacion

RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHADE EVALUACION:  08/07/2022

; PERSONAL
NOMERO DE PERSONAS:  HOMBRES 3 MUJER 341 VULNERABLE 21
PROCES! OPERATIVO
PUESTO DE TRABAIO DEFENSORES PUBLICOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Garantizar servicios de calidad de defensa publica, a nivel nacional y en todas las materias. Acercar el servicio de la defensa publica de calidad a los habilitantes en indefension
de cantones, parroquias y comunidades de su jurisdiccion, en todas las materias

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | Computador
QUE USA: Impresora
Telefono
EVALUACIO INICIAL — PERIODICA X
PUESTO DE TDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVO!
ESTO PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
PROCESO | " rpagalo RIESGOS RIESGO  [ACCION Y TEMPORIZACION EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
B[ M[A[D][DI[ED
Atrapamiento por vuelco de maguinas o vehiculos - - - - - - B R
Atrapamiento por y entre objetos - - - - R - B R
Atropello o golpes por vehiculos ST . .
Caida de objetos desprendidos BN - B
Caida de objetos en manipulacién BN - B
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento - - - B - - - R
» Mantenimiento periédico de pisos Utilizar calzado adecuados
8 No se necesita mejorar la
o Caida de personal al mismo nivel X - - - X - . Colocar cinta antideslizante para Mantener la atencion al
S accion preventiva
.ﬁ pisos transportarse
g
=
n Caida de personas a distinto nivel - - - - - - -
2
3
5 . Mantener el orden y la limpieza o
z No se requiere accién Colocar sefialética
| chogue contra objetos inmoviles x| | - x| - ° Redisefiar el puesto de trabajo :
especifica Demarcacion de pisos
con criterio de seguridad
Chogue contra objetos moviles -] B
Contactos térmicos - - - - - - -
S \ i
Golpes/cortes por objetos herramientas I R O I Nose requiere accién | No retrar las protecciones de los Capacitacion sobre Golpes/cortes
especifica equipos de trabajo por objetos herramientas
Pisadas sobre objetos ST . g
Proyeccion de fragmentos o particulas B - - R - - B R
Vibraciones ST T - B
w | Contactos eléctricos indirectos ST g .
8
g extremas - - - - - B - N
T Exposicién a radiaciones no ionizantes - - - - - B B B
£ [Rudo S - .
o
% Exposicion a radiaciones ionizantes - - - - - - - -
lluminacién ST B B
Contactos eléctricos directos NN - .
Exposicion a aerosoles solidos ST - B
4 § Exposicion a aerosoles liuidos - - - - - B B .
£ [Exposicion a sustancias nocivas o toricas NN - j
5 -
&3 |exposicion a gases y vapores -] R B
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas B B - B R . B R
Exposicién a hongos R - N R B N - R
» | Exposicion a bacterias ST B .
8 [exposicien a insectos NN B .

3 8

g s Mantener las areas ventiladas. !

Y 2 Se debe hacer esfuerzos para Aplicar programa de fumigacign | CAP2citacion sobre riesgo de
o 2 H Exposicién a virus x| - - | x| - | mopEraDO P plicar prog & Exposicién a virus
g ] 0 reducir el riesgo contra virus
B & = ol Dotar de EPP
= i o Colocar sefialética
i = G
5 I = Exposicion a derivados orgénicos - - - - B B B N

2

& Exposicion a animales selvaticos: taréntulas, serpientes - B B

a Exposicion a parésitos B B B B B B B R

Alteracién misculo esqueletica por sobreesfuerzo fisico B e . .
Alteracion midsculo esqueletica por levantamiento manual de T T T T . i
carga
0
8 [Alteracion misculo esqueletica por movimiento corporal R . . Redisefiar el puesto de trabajo Capacitacién sobre riesgo por
S |repetitivo con criterio ergonomico movimiento corporal repetitivo
°
2
] Pausas de trabajo
& | Alteracion mdsculo esqueletica por posicion forzada (de pie, Sl ol o x| - | Moberapo |Sedebe haceresiuerzos para | - Redisefar el puesto de trabajo Rotacién de puesto
© |sentada, encorvada, acostada) reducir el riesgo con criterio ergonomico Capacitacién sobre posicién
3 i
£ orzada
G ,
= Disconfort acustico - - - - - - - -
Disconfort térmico S]] - B
Alteracién misculo esqueletica por uso de pantallas de Sedebe hacer esfuerzos para|  Redisefiar el puesto de trabajo Pausas de trabajo
! . s s - | x| - | -] x| - | voperano P o g Capacitacién sobre posicion
visualizacion reducir el riesgo con criterio ergonomico
forzada
S h fi R o
Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de trabajo Sl x| - | - | x| - | moperapp |°¢debehaceresfuerzosparal  Redistribucion de actividades
reducir el riesgo Subcontratacion de personal
@
B |estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo expuesto B T O - -
<
8 Implementar un programa de
@ é 6 No se necesita mejorar la
B |Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones personales x| - - - x i prevencion de riesgos
8 accion preventiva
H
&
2 Estrés e insatisfaccién laboral por sobre formacién - - - B - - - R
2
s
5 Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en I organizacion B B -
Estrés e insatisfaccion laboral por alta responsabilidad - X - X - - - No se necesita mejorar la
accién preventiva
Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el trabajo R - -
Terremoto (origen natural) R N e . .
@
& [Erupcion Volcanica (origen natural) B - B
z Se debe hacer esfuerzos para
2 Incendios (origen tecnoldgico) X - - - - X MODERADO P31 otar de equipos contra incendios| Formar brigadas de emergencias Planear un simulacros
@ reducir el riesgo
g
=
2 (origen tecnoldgico) ST . .
g
g Se debe hacer esfuerzos para|  Contratacion de serviciode | Implementacion de equipos de
< Robos (origen social) - | x| - | -] x| - | moperADO uerzos par i vici P i quipe
reducir el riesgo seguridad uridad
o |EX0osicion directa al virus SARS-CoV-2 N B B
2
2 No se necesita mejorar s Aplicar programa de fumigacién |  Capacitacion sobre riesgo de
2 |Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2 x| - | - | - | x| - | ToLerasLe o e contra virus Exposicion a virus
© o Colocar sefialética Dotar de EPP




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

CODIGO!

DATH-550-4.2.1
2

‘ — METODO INSST VIGENCIA: A partir de su aproba

RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: EL UNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022

“ PERSONAL
NUMERC DE PERSONAS: HOMBRES 36 MUJER 35 VULNERABLE 3
PROCESO: OPERATIVO
PUESTO DE TRABAIO ANALISTAS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE
U

A

EVALUACION:

Ejecutar y coordinar actividades técnicas de asministracion. Colaborar en el desarrollo de procesos para apoyar a los procesos agregadores de valor y

habilitantes

de apoyo en la consecusion de planes y programas.

Computado
Impresora
Telefono

r

TNICTAT

PERIODICA

PUESTO DE

PROCESO TRABAIO

RIESGOS

IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN

X
EL INSST

CONTROLES OPERATIVOS

PROBABILIDAD

CON:!

ISECUENCIA

B

M

A

LD

D

ED

RIESGO

ACCION Y
TEMPORIZACION

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

OPERATIVO
ANALISTAS

Atrapamiento por vuelco de magquinas o vehiculos

Atrapamiento por y entre objetos

Atropello o golpes por vehiculos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Caida de personal al mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

No se requiere accion
especifica

Mantenimiento periédico de

pist
Colocar cinta antideslizante para
pisos

Utilizar calzado adecuados
Mantener la atencion al
transportarse

FACTORES MECANICOS

Chogue contra objetos inmoviles

Chogue contra objetos moviles

Contactos térmicos

Golpes/cortes por objetos

Pisadas sobre objetos

Proyeccién de fragmentos o particulas

Vibraciones

Contactos eléctricos indirectos

Temperaturas extremas

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Ruido

Exposicion a radiaciones ionizantes

FACTORES FISICOS

lluminacién

Contactos eléctricos directos

Exposicion a aerosoles solidos

Exposicion a aerosoles liquidos

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

FACTORES
QuIMIcos

Exposicion a gases y vapores,

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas

Exposicion a hongos

Exposicion a bacterias

Exposicién a insectos

Exposicin a virus

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Mantener las areas ventiladas.
Aplicar programa de fumigacién
contra virus
Colocar sefialética

Capacitacion sobre riesgo de
Exposicion a virus
Dotar de EPP

Exposicion a derivados organicos

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes

Exposicion a pardsitos

Alteracién musculo esqueletica por sobreesfuerzo fisico

Alteracion musculo esqueletica por levantamiento
manual de carga

Alteracién masculo esqueletica por movimiento
corporal repetitivo

Redisefiar el puesto de trabajo
con criterio ergonomico

Capacitacion sobre riesgo por
movimiento corporal repetitivo

Alteracién musculo esqueletica por posicién forzada
(de pie, sentada, encorvada, acostada)

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Redisefiar el puesto de trabajo
con criterio ergonomico

Pausas de trabajo
Rotacién de puesto
Capacitacién sobre posicion
forzada

Disconfort actistico

FACTORES ERGONOMICOS

Disconfort térmico

Alteracion musculo esqueletica por uso de pantallas de
visualizacion

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Redisefiar el puesto de trabajo
con criterio ergonomico

Pausas de trabajo
Capacitacién sobre posicion
forzada

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de
trabajo

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Redistribucion de actividades
Subcontratacion de personal

Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo
exuesto

Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones
personales

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacion

No se necesita mejorar la
accién preventiva

Implementar un programa de
prevencion de riesgos
psicosociales

FACTORES PSICOSOCIALES

Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la

Estrés e laboral por alta

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el
trabaio

Terremoto (origen natural)

Erupci6n Volcanica (origen natural)

Incendios (origen tecnolégico)

x

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

Dotar de equipos contra
incendios

Formar brigadas de emergencias

Planear un simulacros

(origen

ACCIDENTES MAYORES

Robos (origen social)

MODERADO

Se debe hacer esfuerzos para
reducir el riesgo

de servicio de

de equipos de

seguridad

seguridad

Exposicion directa al virus SARS-CoV-2

CoviD-19

Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2

TOLERABLE

No se necesita mejorar la
accién preventiva

Aplicar programa de fumigacion
contra virus
Colocar sefialética

Capacitacion sobre riesgo de
Exposicién a virus
Dotar de EPP




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

CONIGO:

DATHSS

77

METODO INSST VIGENC A partir de su aprobacién
RAZON SOCIAL DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: EL UNIVERSO E8-115Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022
. PERSONAL
NUMERO DE PERSONAS: HOMBRE! 51 MUJER 86 4
UMERO SONAS: IOMBRES VULNERABLE
PROCESO: OPERATIVO
PUESTO DE TRABAIO ASISTENTES
PRINCIPALES ACTIVIDADES Ejecucion de actividades de apoyo administrativo para la prestacion de los servicios generales a nivel institucional
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE | Computador
: Impresora
Telefono
EVALUACION: INICIAL - PERIODICA X
PUESTO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PROBABILIDAD | CONSECUENCIA
PROCESO TRABAIO RIESGOS RIESGO ACCION ¥ EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
B M| A|WL][D]E TEMPORIZACION
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos B - .
Atrapamiento por y entre objetos - - - - B - R R
Atropello o golpes por vehiculos B - B . . . . j
Caida de objetos desprendidos A e . -
Caida de objetos en manipulacion I ) .
w
o
O |Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B - - - - . B .
=
é No se requiere accion Mamemm:n;z:e"bmto Utilizar calzado adecuados|
S |Caida de personal al mismo nivel X | - x| - - aue o Mantener la atencién al
n especifica Colocar cinta
2 transportarse
S para pisos
£ |caida de personas a distinto nivel S]] - .
2
= Chogue contra objetos inmoviles. - - - - - R R R
Choque contra objetos moviles R . R
Contactos térmicos - - - - - - - N
Golpes/cortes por objetos herramientas - - - . B R - R
Pisadas sobre objetos B . R . R . . .
Proyeccién de fragmentos o particulas ST T . R
Vibraciones e . R
. Capacitacion sobre riesgo
No se necesita mejorar la Proteccion contra de Contactos eléctricos
Contactos eléctricos indirectos X - - - X - contactos eléctricos Colocar sefialética
accién preventiva directos
directos
Dotar de EPP
w
8 Temperaturas extremas - - - - - - -
=3
i |Exposicién a radiaciones no ionizantes x| - - x| -] - No se requiere accién Limitar tiempos de
2 especitica exposcion
S
g [Rudo S -] - B .
Z |Exposicion a radiaciones ionizantes ST . -
Iluminacion ST B R
. Capacitacion sobre riesgo
No se necesita mejorar la Proteccion contra de Contactos eléctricos
Contactos eléctricos directos X - - - X - contactos eléctricos Colocar sefialética
accién preventiva directos directos
Dotar de EPP
Exposicién a aerosoles solidos S]] € R
38 |Exposicion a aerosoles liquidos S]] € R
= O
£ 3 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas N - .
<2 .
w o | Exposicion a gases y vapores - - - - - - - R
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - - - -
Exposicién a hongos BN € R
Exposicién a bacterias BN € R
3 Exposicion a insectos - - - - - - - -
5 Mantener las areas
< Se debe hacer esfuerzos para ventiladas. Capacitacién sobre riesgo
° I S |Exposicion avirus - | x| -] -] x| - | MoDERADO e s Aplicar programa de | de Exposicion a virus
Z E @ & fumigacion contra virus Dotar de EPP
= = I Colocar sefialética
] I =
3 2 E Exposicion a derivados organicos - e . .
Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes | - | - | - | - | - | - - E
Exposicion a pardsitos B . B . R . . .
Alteracion musculo esqueletica por sobreesfuerzofisico | - | - | - | - | - | - - E
Alteracion musculo esqueletica por levantamiento i
manual de carga
8 A Redisefiar el puesto de Capacitacion sobre riesgo
S |Alteracion misculo esqueletica por movimiento corporal
4 titive - - - - - - - - trabajo con criterio por movimiento corporal
E I s ergonomico repetitivo
g Redisefiar el puesto de Pausas de trabajo
[ . ) . :
€ |Ateracion misculo esqueletca por posicén forzada(de | | ||| x| | \opgrapg | Sedebe hacerestuersospara | Feef S Pueo s Rotacion de puesto
& Ipie, sentada, encorvada, acostada) reducir el riesgo apacitacion sobre
9 ergonomico :
= posicion forzada
£ [bisconfort acustico e - .
=z
Disconfort térmico - - - - - - - N
P Redisefiar el puesto de Pausas de trabajo
AllerTc\un’muscu\o esqueletica por uso de pantallas de . X . . X ~ MODERADO Se dEbfZ:f;::‘S:‘L:rfs para trabajo con criterio Capacitacion sobre
Visualizacion & ergonomico posicion forzada
Redistribucion de
Estrés e insatisfaccién laboral por sobre carga de trabajo | - | X | - | - | x | - | MODERAD® |°¢ debfezauif:;s:;i’gfs Ll I
personal
Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo i
8 |expuesto
3 Impl It
S |Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones No se necesita mejorar la Implementar un programa
<3 . X R N R X R e de prevencion de riesgos
g [ i psicosociales
2
0 Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacién - - - - - - - -
y
(=}
£ [estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la i
17 ; N U A .
Estrés e Iaboral por alta R e . .
Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el i
trabajo
@ |Terremoto (origen natural) ST T B .
g
e Erupcién Volcanica (origen natural) - - - - - - - N
z
H . E
2 || cendios (origen tecnologico) M . . R . « | MoDERADG | 5 debe hacer esfuerzos para | Dotar de equipos contra ormar brigadas de Planear un simulacros
i reducir el riesgo incendios emergencias
5 - —
£ [Explosiones (origen tecnaldgico) ST T R R
g Robos (origen social) Clx ] ] | MoODERADD | S debe hacer esfuerzos para | Contratacion de servicio | Implementacion de
reducir el riesgo de seguridad equipos de seguridad
. Exposicién directa al virus SARS-CoV-2 - - - - - - - -
2
2 Mo se necesita mejorar Aplicar programade | Capacitacion sobre riesgo
[=% Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2 X - - - x - TOLERABLE . o fumigacion contra virus de Exposicion a virus.
8 accidn preventiva onte
Colocar sefialética Dotar de EPP




DAT!

SO

IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS
METODO INSST

2
A partir de su

RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA

DIRECCION: ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION

EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS

FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022

NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 13 MUJER 21 PERSONAL 0
PROCESO: OPERATIVO

PUESTO DE TRABAIO OFICINISTA

Planificar, controlar, supervisar y dirigir a gestion documental y la certificacién de documentacion e informacién de la Defensoria Publica, a traves de la aplicacién de

PRINCIPALES ACTIVIDADES R
técnicas y normativa, con el fin de custodiar, preservar, autenticar el patrominio M el fonde

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | Computador
QUE USA: Impresora
Telefono

EVALUACION: INICIAL —_ PERIODICA X

IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PUESTO DE

PROCESO TRABAIO RIESGOS PROBABILIDAD | CONSECUENCIA RIESGO ACCION Y

B M A ) > ) TEMPORIZACION EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos N

Atrapamiento por y entre objetos - - - - - .

Atropello o golpes por vehiculos I R

Caida de objetos desprendidos - - - - - - -

Caida de objetos en manipulacion B R

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento B R

Mantenimiento periddico
No se requiere accion Juods Utilizar calzado adecuados
Caida de personal al mismo nivel X - - X - - auie o Mantener la atencién al
especifica Colocar cinta
transportarse

antideslizante para pisos.

Caida de personas a distinto nivel S .

FACTORES MECANICOS

Chogue contra objetos inmoviles S - B

Choque contra objetos moviles e R

Contactos térmicos - - - - - - -

Golpes/cortes por objetos herramientas N B

Pisadas sobre objetos N .

Proyeccién de fragmentos o particulas N

Vibraciones - - - - - - -

Contactos eléctricos indirectos - - - B B R

Temperaturas extremas - - - - - B -

Exposicion a radiaciones no ionizantes - - - - - - .

Ruido - - - - - - -

Exposicion a radiaciones ionizantes - - - - - - -

FACTORES FISICOS

lluminacion - - - - - - -

Contactos eléctricos directos - - - - - - -

Exposicion a aerosoles solidos - - - - - - -

Exposicion a aerosoles liquidos - - - - - - -

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas - - - - - - -

FACTORES
QuIMICOS

Exposicion a gases y vapores ST T ,

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - B

Exposicién a hongos ST .

Exposicion a bacterias - - - - - - -

Exposicion a insectos - - - - - - .

Mantener las areas
ventiladas. Capacitacion sobre riesgo
Aplicar programa de de Exposicion a virus
fumigacién contra virus Dotar de EPP
Colocar sefialética

Se debe hacer esfuerzos para

Exposicion a virus - X - - X - MODERADO
reducir el riesgo

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a derivados orgénicos N

Exposicién a animales selvaticos: tarantulas, serpientes -] - R

OPERATIVO
OFICINISTA

Exposicion a pardsitos ST T R

Alteracion musculo esqueletica por sobreesfuerzo fisico - - - - - - -

Alteracién misculo esqueletica por levantamiento manual
de carga

Redisefiar el puesto de Capacitacion sobre riesgo
- - - - - - - trabajo con criterio por movimiento corporal
ergonomico repetitivo

Alteracion musculo esqueletica por movimiento corporal
repetitivo

Pausas de trabajo
Rotacion de puesto
Capacitacidn sobre posicion
forzada

Redisefiar el puesto de
trabajo con criterio
ergonomico

Alteracién musculo esqueletica por posicion forzada (de | | | | | y | . | moDERADD |Sedebe hacerestuerzos para
pie, sentada, encorvada, acostada) reducir el riesgo

Disconfort acustico - - - - - -

FACTORES ERGONOMICOS

Disconfort térmico - - - - - - -

Redisefiar el puesto de Pausas de trabajo
trabajo con criterio Capacitacion sobre posicion
ergonomico forzada

Alteracion musculo esqueletica por uso de pantallas de ] . X . MODERADO | S debe hacer esfuerzos para
visualizacion reducir el riesgo

Redistribucion de

Se debe hacer esfuerzos para actividades
reducir el riesgo Subcontratacion de

personal

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de trabajo - X - - X MODERADO

Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo
expuesto

5 N " Implementar un programa
Estrés e insatisfaccién laboral por malas relaciones No se necesita mejorar la P Prog
X - - - X - de prevencion de riesgos

accion preventiva
personales P psicosociales

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacion - - - - - -

Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la
organizacion

FACTORES PSICOSOCIALES

Estrés e insatisfaccion laboral por alta responsabilidad N

Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el trabajo

Terremoto (origen natural) N B

Erupcién Volcanica (origen natural) N B

Se debe hacer esfuerzos para | Dotar de equipos contra | Formar brigadas de
reducir el riesgo incendios emergencias

<

Incendios (origen tecnoldgico) x| - -1 -1- MODERADO Planear un simulacros

Explosiones (origen tecnolégico) N . B

Se debe hacer esfuerzos para | Contratacion de servicio | Implementacion de

Robos (origen socia) - X 3 3 X 3 MODERADO reducir el riesgo de seguridad equipos de seguridad

Exposicion directa al virus SARS-CoV-2 - - - - - - -

Aplicar programade | Capacitacion sobre riesgo
fumigacion contra virus de Exposicion a virus
Colocar sefialética Dotar de EPP

No se necesita mejorar la
accion preventiva

COVID-19 | ACCIDENTES MAYORES

Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2 x - - - x - TOLERABLE




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS

METODO INSST

sl TATH
VIGENCI A partir de su aprobacién

RAZON SOCIAL:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
DIRECCIGN:

DEFENSORIA PUBLICA
SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION

EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022
) PERSONAL
NUMERO DE PERSONAS: 2 MUIER 12 3
HOMBRES VULNERABLE
PROCESO: OPERATIVO
PUESTO DE TRABAIO AUXILIAR DE LIMPIEZA
Realizar el aseo y limpieza de dependencias y mobiliario de la institucién,
PRINCIPALES ACTIVIDADES Hacer el mantenimiento y reparacién de mobiliario de a institucion educativa
Responsabilizarse del manejo de las llaves y ambientes que estén a su cargo.
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE USA: | tles de aseo
Herramientas manuales
EVALUACIO! INICIAL -— PERIODICA X
TDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PROBABILIDAD CONSECUENCIA
PROCESO | PUESTO DE TRABAIO RIESGOS 0 ONSECUI RIESGO ACCION Y T EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR
B M A LD D | Ep TEMPORIZACION
Atrapamiento por vuelco de maguinas o vehiculos - - - - - - - -
Atrapamiento por y entre objetos - - - - - - R N
Atropello o golpes por vehiculos - - - - - - - B
Caida de objetos desprendidos - - - - - - - -
M s Capacitacion sobre
Caida de objetos en manipulacion X - - X - - O etiea " | Mantener el orden y la Impieza Colocar sefalética manipulacion manual de
pecle cargas
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento - - - - - - -
g Caida de personal al mismo nivel X - - - X - ‘ P Mantener Ia atencién al
o accién preventiva | Colocar cinta antidesizante para
H transportarse
3 pisos
H N I Cole fialé
@ |caida de personas a distinto nivel x - - - x| - 0 e necesta mejorar olocar senaietica
H accion preventiva Demarcacion de pisos
5
Choque contra objetos inmoviles X - - X - - 058 TequISTE BCCION | Redisefiar el puesto de trabajo clocar sefialética
especifica Demarcacion de pisos
con criterio de seguridad
Chogue contra objetos moviles - - - - - - - -
Contactos térmicos - - - - - - - -
Capacitacion sobre
hacer esfuerzos para | No retiar as protecciones de
Golpes/cortes por objetos herramientas | x| ] x|+ | moDERADD | S et hacer esfueros para o retirar as protecciones de los Golpes/cortes por objetos
reducir el riesgo equipos de trabajo herramientas
Pisadas sobre objetos - - - - - - R N
Proyeccién de fragmentos o particulas - - - - - - - -
Vibraciones - - - - - - - -
Contactos eléctricos indirectos - N - - N - - -
« Temperaturas extremas - - - - - - B R
8
g Exposicion a radiaciones no ionizantes - - - - - - - -
) Ruido - - - - - - R R
4
3
5 Exposicion a radiaciones ionizantes - - - - - - - -
z
w lluminacion - - - - - R R R
mejorarla | P Capacitacion sobre riesgo de
Contactos eléctricos directos X - - - X - et mrven t'w et oo, Colocar sefialética Contactos eléctricos directos.
P Dotar de EPP
“ Exposicion a aerosoles solidos - - - - - - - -
8
g Exposicion a aerosoles liquidos - - - - - - - -
H Capacitacion sobre riesgo de
g 5 X . . M . . Nose R dosy . Exposicin a sustancias
a Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
) especifica correctamente etiquetados nocivas o toxicas
g Dotar de £2p
g Exposicién a gases y vapores - - - - - - R N
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - - - -
Exposicién a hongos - - - - - - - -
Exposicion a bacterias - - - - - - - -
8 Exposicién a insectos - - - - - - - -
g
§ ]
= 9 Mantener os reas ventiadas. | . o e resgo de
5] e debe hacer esfuerzos para licar programa de. apacitacion sobre rie:
H 2 2 |exwosicénavirus | x| o] x| - | mopERADD | S debe hacer esuerzos Aplcar programa Exposicion 2 virus
= reducir el riesgo fumigacion contra virus
B w @ Dotar de EPP
] 8 2 Colocar sefialética
& = 5
o 3 5
= 2 Exposicién a derivados orgénicos - - - - - - . .
X i
<
Exposicion a animales selvaticos: taréntulas, serpientes| - - - - - - - -
Exposicién a parasitos - - - - - - R B
Alteracién musculo esqueletica por sobreesfuerzo No'se necesita mejorar la | EIMInar acciones nities Pausas de trabajo
X - - - X - Redisefiar el puesto de trabajo
fisico accion preventiva Rotacién de puesto
con criterio ergonomico
Pausas de trabajo
Alteracion misculo esqueletica por levantamiento o . « | - . No se necesita mejorar la Rotacién de puesto
manual de carga accion preventiva Capacitacion sobre
a levantamiento de cargas
o
5
g Alt o Uscul {L
H Iteracion misculo esqueletica por movimiento ~ M B ~ M R MODERADQ | 5¢ debe hacer esfuerzos para
& |corporal repetitivo reducir el resgo
5
a
= Pausas de trabajo
S |Alteracion misculo esqueletica por posicion forzada Se debe hacer esfuerzos para | Redisefiar el puesto de trabajo Rotacion de puesto
5 -] ox - S ox - | mobERADO .
8 |(de pie, sentada, encorvada, acostada) reduc el resgo con critero ergonomico Capacitacion sobre posicion
- forzada
Disconfort acistico - - - - - - - .
Disconfort térmico - - - - - - - .
- Pausas de trabajo
Alteracion mi I leti r ntall: i ue
iteracion mdsculo esqueletica por uso de pantallas de | M R . X R MODERADO | 5¢ debe hacer esfuerzos para | Redisefiar el puesto de trabajo Capactaién sobre poscién
visualizacion reducir e riesgo con criterio ergonomico
Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de hacer esfuerzos para | Redistrbucion de activi
insatisfacci P 8 R X R R X R MODERADO | 5° 9ebe hacer esfuerzos para | - Redistrbucien de actividades
trabajo reducir el riesgo Subcontratacién de personal
g Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo. R B . R B . . .
2 |expuesto
8
2 Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones X X No se necesita mejorar Implementar un programa de
g les ) ) ) ) accion preventiva pravencion de flasgos
g [ picosoisles
a
£ Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacién - - - - - - - -
e - .
5 Estrés e insatisfaccion laboral por cambio enla . . . . . . i i
Estrés e insatisfaccion laboral por alta responsabilidad | - - - - - - - -
Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el . . . . 7 7 i i
trabajo
Terremoto (origen natural) - - - - - - R N
b Erupcion Volcanica (origen natural) - - - - - - - B
<]
z Se debe hacer esfuerzos para
= Incendios (origen tecnoldgico) X - - - - X MODERADO P |potar Planear un simulacros
2 reduci el resgo
a
s
g Explosiones (origen tecnoldgico) - - - - - - - -
3
< Robos (origen social) ~ X N N X N MODERADO Se debe hacer esfuerzos para Contratacion de servicio de | Implementacion de equipos de
reducir el riesgo seguridad seguridad
-« Exposicion directa al virus SARS-CoV-2 - - - - - - -
2
a N \ Aplicar programa de Capacitacion sobre riesgo de
3 Exposicién indirecta al virus SARS-CoV-2 x - - - x - TOLERABLE o se necesita mejorar la fumigacién contra virus Exposicion a virus
] accion preventiva B
Colocar sefialética Dotar de £¢P




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS capio DATH-S50
METODO INSST VERsION 2
VIGENCIA Apartr de su aoroba
OCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: EL UNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS,
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022
NOMERO DE PERSONAS: HOMBRES 19 MUER 0 PERSONAL VULNERABLE o
PROCESO: OPERATIVO
PUESTO DE TRABAIO CONDUCTORES
Realizar el trans movilizacion de los servidor . e
PRINCIPALES ACTIVIDADES ealizar el transporte y movilizacion de los servidores y/o trabajadores.
Realizar el trnasporte de documentos institucionales.
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE USA: Vehiculos
EVALUACION: INICIAL - PERIODICA X
IDENTIFICACIGN DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PROBABILIDAD CONSECUENCIA
pRoceso PUESTO DETRABAID RiEsGos RIESGO ACCION ¥ EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEFTOR
B M A Lo D ED TEMPORIZACION
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos - X - - X - MODERAD | *° febe hacer esuerios pare e
apamiento por wuelco de maqu ehiculos reducr el resgo vehiculos movizacion implementar con £7P
Atrapamiento por y entre objetos - - - - - - - B
aropello o golpes por vehiculos R - B e [
Caida de objetos desprendidos - - - - - - .
Caida de objetos en manipulacién - - - - - B
8 |Calda de objetos por desplome o derrumbamiento - - - - - - .
z
3 Nosenecesto meraris | st 0% Utiizar calzado adecuados
2 |caidade personal al mismo nivel x - - - x - e o s eszante Manterrs tenin !
2 e ransportarse
S
g . rsonas 3 dist . . Nose necesita mejorar Colocar selética
= Colda de personas a distinto nivel x x accion preventiva Demarcacion de pisos.
Choque contra objetos inmoviles x - - x - - o e econ | Mamenminto perodeo e Capacitacion vehicular
No'se requiere acdon | Mantenimiento periodica de R
Choque contra objetos moviles x - - x - - i T b Capacitacion vehicular
Contactos térmicos - - - - .
Golpes/cortes por objetos herramientas x| x| - MODERADD | ***%0¢ Jocer Shertosma | ycnimiento de cquipos Gapes/cortes por bjetos
Pisadas sobre abjetos - - - - - - - B
Proyeccion de fragmentos o particulas - - - - - - - B
vibraciones - - - - - - - B
Contactos eléctricos indirectos - - - - - - - B
Temperaturas extremas - - - - - - - B
8 Lomoonsms . . p o requieresccion
g xposicion a radiaciones no ionizantes - . - R, eneed
= |ruido - - - - . . B B
& |Exposicion a radiaciones ionizantes - - - - - - - -
N P I T A - -
y Capacitacion sobre riesga de
o se necesita mejorar fa contactos .
Contactos eléctricos directos X - - - X - s
accion preventiva elécticos directos P,
Exposicion a aerosoles solidos - - - - - - . B
§ n a aerosoles liquidos. - - - - - - N
H
E Capacitacion sobre riesgo de
a requiere accién ipientes apropi sposicion a sustanci
@ |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas x - - x - - ot e sl oo | Comectoamacenamento | - ©P0S0 3 Susancs
8 Dotar de £PP
g Exposicion a gases y vapores - - - - - - - B
Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas - - - - - - - }
Exposicién a hongos - - - - - - - .
»  |Exposicion a bacterias - - - - - - - .
8
@ 8 |exposicion a insectos - - - - - - j
° 2 5
g 8 1 Mantener s areas
g 5 -] S debe hacer esfuerzos pare ventiladas. Capacitacion sobre riesgo de
= 2 = Exposis - X - - x - MODERADO P Aplicar programa de Exposicion a virus
& 2 0 reducr el resgo . poscin e
& H & umigacion contra virus otar de
8 g Colocar sefalética
2 [Exosicion 2 derivados organicos - - - - - - -
Exposicion a animales selvaticos: tardntulas, serpientes - - - - - -
Exposicion a pardsitos - - - - - - .
Pausas activas de trabajo
Alteracién musculo esqueletica por sobreesfuerzo fisico X - - - X - o ig:f;‘fv'::!’:?' e ‘:Zfﬁ:“ﬁ‘::}gtg?ﬁﬁf
Pausas de trabajo
w  |Alteracion misculo esqueletica por levantamiento manual de carga | x B - X B B Hose :::zi:“‘“" 2:?:;&::::::;:
] levantamiento de cargas
3
2 Se debe hacer esfuerzos para
& |Alteracion misculo esqueletica por movimiento corporal repetitivo | - X X - MODERADO e esgo
@ Pausas de trabajo
g én s 6 - esfueraos para | Mantenimiento de asen i6n
& |Ateracion misculo esqueletica por posician forzada (de pie, . X . R X . MODERADD | 5¢ debe hacer esfuerzospara | Mantenimiento de asento del Rotacion de puesto
G senteda enconads, acostace) reduc el riesgo vehiculo Capacitacion sobre posicien
= forzada
Disconfort acistico - - - - - - - B
Disconfort térmico - - - - - - - B
. Pausas de trabajo
Alteracion misculo esqueletca por uso de pantallas de . . . R . . . . Redisefiar el puesto de trabajo o
visualizacién con criterio ergonomico forzada
strés € insatisfaccicn aboralpor sobre carga de trabilo P N Hosereueresccin | geiionde actdodes
] Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo expuesto - - - - -
=
8 Noserequire accién Implementar un programa
2 és e insatisfaccion laboral por malas relaciones person - - x - - e prevencion de riesgos
B [Esteés cinsatisaccionlaborl por malas reaciones personales X especilica dep de resg
z pricosociales
ﬁ Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacién - - - - - - B -
Estrés e insatisfaccidn laboral por alta responsabilidad - - - - - - - .
Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el trabajo - - - - - - - -
4, |Terremoto (origen natural) - - - - - - - B
5 Erupcién Volcanica (origen natural) - - - - - - N N
g
z Dotar de equipos contra
2 |incendios foigen tecnoisgco) ||| ] x| vooemane | sedee e estenosars i romarbrgadasde | pigearnsimuicos
2
5 :
& |explosiones (origen tecnolsgico) - - - - - - B B
g Sedebe
< |Robosforigen socia) ) * ) ) * ) (EEEED reduc el riesgo seguridad de seguridad
@ | Exposicion directa al virus SARS-Cov-2 - - - - - ,
& . . Aplcar programade | Capacitaci sobre riesgo de
3 Exposicién indirecta al virus SARS-CoV-2 x - - - x - TOLERABLE O necest el fumigacion contra virus posicion a virus
8 Secen preventia Colocar sefalética Dotar de EPP




IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS cooieo: DA S0 L2l
METODO INSST

VIGENCIA: _| A partir de su aprobacion
RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA
DIRECCION: ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION
EVALUADOR: ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS
FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022
NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 3 MUJER 5 PERSONAL VULNERABLE 0
PROCESO: OPERATIVO
PUESTO DE TRABAIO PSICOLOGOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE
USA:

EVALUACION:

Ejecutar la terapia necesaria a los diferentes usuarios que la necesitan.

Analizar criterios de profesionales de otros centros a mediacion y arbitraje, centros de proteccién a la mujer, nifiez y adolescencia, asilo de ancianos, a fin de evaluar la situacion real del usuario.

Realizar seguimientos al cumplimiento de acuerdo via mediacion o conciliacion y recomienda se arbitre medidas para corregir eventuales desviaciones.
Analizar la gestién de los centros juridicos acreditados por la Defensoria Piblica, en temas de la nifiez, adolescencia, violencia familiar,litigios laborales etc.
Ejecutar en temas psicolégicos, dirigido a del drea social

Elaborar y presentar informes estadisticos, respecto a su gestion, mismos que deberan constar en el sistema de a Defensorfa Pdblica.

Computador

TNICTAD = PERIODICA X

PUESTO DE

PROCESO TRABAJO

IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST

CONTROLES OPERATIVOS

RIESGOS ILIDAD ACCION Y
RIESGO
B M A 0 [ D TEMPORIZACION

EN LA FUENTE

EN EL MEDIO

EN EL RECEPTOR

OPERATIVO
PSICOLOGOS

Atrapamiento por vuelco de maguinas o
vehiculos.

Atrapamiento por y entre objetos - - - - - - R .

Atropello o golpes por vehiculos - - - - B E . ,

Caida de objetos desprendidos - - - - - - - .

Caida de objetos en manipulacién - - - - - E - .

Caida de objetos por desplome o

Caida de personal al mismo nivel - - - - - - - -

Caida de personas a distinto nivel - - - - - - - -

Chogue contra objetos inmoviles - - - - - - - .

FACTORES MECANICOS

Chogue contra objetos moviles - - - - - - - .

Contactos térmicos - - - - - - R .

Golpes/cortes por objetos herramientas. - - - - - - - -

Pisadas sobre objetos - - - E . . . R

Proyeccion de fragmentos o particulas - - - - - - - -

Vibraciones - B - , B , N -

Contactos eléctricos indirectos - - - - - - - -

extremas - - - - - - - -

Exposicion a no ionizantes - - - - - - - B

Ruido - - B B B . , N

Exposicion a fonizantes - - - - - - - .

Huminacién - B . B s B N §

FACTORES FISICOS

No se requiere accién

Contactos eléctricos directos X - - X - - -
especifica

Proteccion contra
contactos eléctricos
directos

Colocar sefialética

Capacitacion sobre riesgo
de Contactos eléctricos
directos.

Dotar de EPP

Exposicion a aerosoles solidos - - - - - - - -

Exposicion a aerosoles liquidos - - E - B E B ,

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas - - - - - - - B

Exposicion a gases y vapores - - - - B € . ,

Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas | - - - - - - - .

FACTORES QUIMICOS

Exposicion a hongos - - - B B E , ,

Exposicion a bacterias - - - - . g , ,

Exposicion a insectos - - - - - R B .

Se debe hacer esfuerzos para

Exposicion a virus - X - - X - MODERADO
reducir el riesgo

Mantener las areas
ventiladas
Aplicar programa de
fumigacién contra virus
Colocar sefialética

Capacitacién sobre riesgo
de Exposicion a virus
Dotar de EPP

Exposicién a derivados organicos - - - - - , - ,

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicion a animales selvaticos: tarantulas,

Exposicion a pardsitos - - - - B B . ,

Alteracién musculo esqueletica por

fisico
Alteracién musculo esqueletica por
manual de carga

Alteracién musculo esqueletica por movimiento Se debe hacer esfuerzos para
a & - X - - X - MODERADO P
corporal repetitivo reducir el resgo

Alteracion musculo esqueletica por posicion
q por p . M . . M . MODERADQ | S debe hacer esfuerzos para
forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) reducir el iesgo

Mantenimiento de
asiento del vehiculo

Pausas de trabajo
Rotacion de puesto
Capacitacién sobre
posicion forzada

Disconfort acustico - - - - - - - B

FACTORES ERGONOMICOS

Disconfort térmico - - - - - B . .

Alteracion musculo esqueletica por uso de
pantallas de visualizacion

Redisefiar el puesto de
trabajo con criterio
ergonomico

Pausas de trabajo
Capacitacién sobre
posicién forzada

Estrés e insatisfaccién laboral por sobre carga de No se requiere accién
trabajo especifica

Redistribucin de
actividades

Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de
trabaio expuesto

Estrés e insatisfaccion laboral por malas No se requiere accion
relaciones personales especifica

Implementar un programa
de prevencion de riesgos
psicosociales

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre
formacion

Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la

FACTORES PSICOSOCIALES

Estrés e insatisfaccion laboral por alta

Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en
el trabaio

Terremoto (origen natural) - - - - - - . B

Erupcién Volcanica (origen natural) - - - - - B B _

M Se debe hacer esfuerzos para

Incendios (origen tecnolégico) X - - - - MODERADO reducir el riesgo

Dotar de equipos contra
incendios
de

Formar brigadas de

equipos

Planear un simulacros

Explosiones (origen tecnolégico) - - - - - - - -

ACCIDENTES MAYORES

Se debe hacer esfuerzos para

Robos (origen social) - X : ° X : MODERADO reducir el riesgo

Contratacion de servicio
de seguridad

Implementacion de equipos
de seguridar

Exposicion directa al virus SARS-CoV-2 - - - - B - B .

No se necesita mejorar la

Exposicion indirecta al virus SARS-CoV-2 x - - - x - TOLERABLE )
accion preventiva

COoVvID-19

Aplicar programa de
fumigacion contra virus
Colocar sefialética

Capacitacién sobre riesgo
de Exposicion a virus
Dotar de EPP




CGDIGO: DATH-550-4.2.1
IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS VERSION 2
METODO INSST VIGENCIA:

A partir de su
aprobacién

RAZON SOCIAL: DEFENSORIA PUBLICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL: SERVICIO DE DEFENSA PUBLICA

DIRECCION: ELUNIVERSO E8-115 Y AV. DE LOS SHYRIS, EDIFICIO ORION

EVALUADO ESP. MD. JOHANNA ANDREA CISNEROS SALTOS

FECHA DE EVALUACION: 08/07/2022 ——

NUMERO DE PERSONAS: HOMBRES 1 MUJER 1 VLI NERARIE 0
PROCESO: OPERATIVO

PUESTO DE TRABAIO MEDICO OCUPACIONAL

Ejecutar plan de vigilancia de la salud.
Realizar controles medicos de las y los funcionarios, servidores y trabajadores de la institucion.
Realizar inspecciones de seguridad higiene y salud ocupacional

Realizar capacitaciones en temas de Seguridad y Salud Ocupacional

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS QUE |Computador
USA: Impresora
Telefono
EVALUACION: INICIAT

PERTODICA X

IDENTIFICACION DE RIESGOS BASADO EN EL INSST CONTROLES OPERATIVOS
PUESTO DE

PROCESO TRABAIO RIESGOS PROBABILIDAD P ACCION Y
B [ M [ A | w][ 0o [e TEMPORIZACION

EN LA FUENTE EN EL MEDIO EN EL RECEPTOR

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos | - - - - - - - -

pory entre objetos - - - - - B R N

Atropello o golpes por vehiculos - - - - - B . .

Caida de objetos desprendidos R B , -

Caida de objetos en manipulacién N B €

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento| - | - | - | - | - | - . .

Caida de personal al mismo nivel - - - - - - - -

Caida de personas a distinto nivel - - - - - - - -

Chogue contra objetos inmoviles - - - - - - - B

FACTORES MECANICOS

Chogue contra objetos moviles B - B .

Contactos térmicos - - - - - - - B

Golpes/cortes por objetos herramientas. - - - - - - - -

Pisadas sobre objetos I Ny ,

Proveccién de o particulas - - - - - - - -

Vibraciones T - -] - -

Contactos eléctricos indirectos - - - - - - N -

extremas - - - - - - - -

Exposicién a no ionizantes - - - - - - - -

Ruido E I I I I - -

Exposicion a ionizantes - - - - - - - -

X Capacitacion sobre riesgo
s Proteccion contra !
i No se requiere accién : - de Contactos eléctricos
Contactos eléctricos directos X - - x - - - contactos eléctricos | Colocar sefialética
especifica directos

directos Dotar de EPP

FACTORES FISICOS

Exposicién a aerosoles solidos - - - - - - - B

Exposicién a aerosoles liquidos - - - - - - - B

Exposicion a sustancias nocivas o toxicas - - - - - - R ,

FACTORES
QuIMICos

Exoosicién a gases v vapores - - - - - - - B

No se necesita mejorar la

Exposicién a hongos X - - - x - N
accion preventiva

No se necesita mejorar la

Exposicion a bacterias x - - - x - -
accion preventiva

Exposicién a insectos - - - - - - - B

Mantener las areas
Se debe hacer esfuerzos ventiladas. Capacitacién sobre riesgo
Exposicion a virus - X - - x - | MODERADO v Aplicar programa de de Exposicion a virus
para reducir el riesgo 4
fumigacion contra Dotar de EPP
virus

FACTORES BIOLOGICOS

Exposicién a derivados orgdnicos - - - - - - - -

Exposicion a animales selvaticos: tarantulas,

Exposicién a parasitos - - - B , B _ N

Alteracién musculo esqueletica por sobreesfuerzo
fisico

Alteracion musculo esqueletica por levantamiento
manual de carga

OPERATIVO
MEDICO OCUPACIONAL

Alteracion musculo esqueletica por movimiento Se debe hacer esfuerzos
a P - | x| - | -] x| - | mopEraDO
corporal repetitivo para reducir el riesgo

Pausas de trabajo
Alteracién musculo esqueletica por posicion Se debe hacer esfuerzos | Mantenimiento de Rotacién de puesto

MODERADO " 5 "
forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) para reducir el riesgo | asiento del vehiculo Capacitacion sobre posicin
forzada

Disconfort acustico - - - - - - R B

FACTORES ERGONOMICOS
>
>

Disconfort térmico - - - B B R B .

Redisefiar el puesto Pausas de trabajo
- - - - - - - - de trabajo con Capacitacion sobre posicion
criterio ergonomico forzada

Alteracién musculo esqueletica por uso de
pantallas de visualizacion

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre carga de No se requiere accién Redistribucién de
trabaio especifica actividades

Estrés e insatisfaccion laboral por ritmo de trabajo
expuesto

Implementar un
Estrés e insatisfaccion laboral por malas relaciones Nose requiere accion programa de
personales especifica prevencion de riesgos
psicosociales

Estrés e insatisfaccion laboral por sobre formacion - - - - - - - B

Estrés e insatisfaccion laboral por cambio en la

FACTORES PSICOSOCIALES

Estrés e insatisfaccion laboral por alta

Estrés e insatisfaccion laboral por monotonia en el
trabaio

Terremoto (origen natural) - - - B - B . ,

Erupcién Volcanica (origen natural) N - -

Dotar de equipos

Se debe hacer esfuerzos | contraincendios | Formar brigadas de
para reducir elriesgo | Mantenimiento de emergencias

equipos

>

Incendios (origen tecnolégico) x| - - - MODERADO Planear un simulacros

Explosiones (origen tecnol6gico) - ] B R

ACCIDENTES MAYORES

Se debe hacer esfuerzos | COMRREONIE | entacion de
X i
MODERADD | ., reducir el riesgo senicode | o ipos de seguridad

Robos (origen social) x| - .
seguridad

Exposicion directa al virus SARS-CoV-2 - - - - - - - B

Aplicar programa de
No se necesita mejorar la fumigacion contra
accion preventiva

Capacitacion sobre riesgo
de Exposicion a virus
Dotar de EPP

Exposicién indirecta al virus SARS-CoV-2 X - - - X - TOLERABLE

COovID-19

virus
Colocar seffalética
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