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RESOLUCION Nro. DP-DPG-DASJ-2022-141

Dr. Angel Torres Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 191 de la Constitucién de la Repiblica, establece que la Defensoria Publica es
un 6rgano auténomo de la Funcién Judicial cuyo fin es garantizar el pleno e igual acceso a la
justicia de las personas que, por su estado de indefension o condicion econdmica, social o
cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal para la proteccion de sus derechos;

Que, el articulo 177 del cuerpo legal citado, determina que: “(...) La Funcién Judicial se
compone de drganos jurisdiccionales, drganos administrativos, drganos auxiliares y organos
auténomos. La ley determinard su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia (...)".

Que, el articulo 178, ibidem, dentro de sus disposiciones determina que: “(...) EI Consejo de la
Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial. (...) La Defensoria Piblica y la Fiscalia General del Estado son érganos autonomos
de la Funcion Judicial (...)".

Que, el articulo 226 ibidem, determina que: “(...) Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)"

Que, el articulo 326 inciso cuarto ibidem, determina que el derecho al trabajo se sustenta en los
siguientes principios: “(...) 4. 4 trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion Cess) s

Que, el articulo 254 inciso primero del Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina que:
“(...) El Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracidn, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: organos jurisdiccionales, dorganos
administrativos, érganos auxiliares y érganos autéonomos (...)".

Que, ¢l articulo 288 numeral 3 ibidem, determina que el Defensor Puablico General, tendra las
siguientes atribuciones y funciones: “(...) 3. Expedir, mediante resolucién motivada,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y procedimientos y
cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente de conformidad con lo previsto
en la Constituciony laley (...)".

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de la Defensoria Publica al hablar sobre la Naturaleza
Juridica, sefiala que: “(...) La Defensoria Piblica es un drgano auténomo de la Funcion
Judicial, es indivisible y funcionard de forma desconcentrada con autonomia administrativa,

economica y financiera (...)".




Que, mediante Resolucion Nro. CJ-DG-2021-0019 de 31 de marzo de 2021 el Director General
del Consejo de la Judicatura, emiti¢ las “DIRECTRICES PARA LA RECUPERACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO SUSPENDIDA POR EFECTOS DEL COVID 19 PARA LOS
SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL”, disponiendo en Disposicion General Octava, lo
siguiente: “(...) Los drganos auténomos de la Funcién Judicial podrdn acogerse a las
disposiciones de la presente Resolucion, ajustando sus directrices a las necesidades
institucionales; para el efecto, podrdn emitir las regulaciones pertinentes, conforme a lo
establecido en los articulos 284 y 288 del Cédigo Orgdnico de la Funcion Judicial (...)".

Que, de conformidad con la Resolucion del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio Nro. PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31 de agosto de 2018,
fue designado el doctor Angel Torres Machuca, como Defensor Piblico General, encargado.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales;
RESUELVE:

EXPEDIR LA RESOLUCION PARA ESTABLECER LOS PLAZOS DE RECUPERACION
DE LOS DIAS NO LABORADOS PRODUCTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA DE
LOS SERVIDORES DE LA DEFENSORIA PUBLICA.

Articulo 1.- La presente resolucion sera de aplicacion para todos los servidores de la Defensoria
Publica, entiéndase personal misional y administrativo.

Articulo 2.- Los servidores que hayan suscrito el “ACTA DE COMPROMISO PARA LA
RECUPERACION DE LOS DIAS NO LABORADOS PRODUCTO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA™ antes de la emision de la presente resolucion y que mantengan saldos de dias por
recuperar, podran acogerse a las siguientes modalidades para la recuperacion:

a) Recuperacion de una a tres horas diarias de lunes a viernes, en un plazo de 6 meses a
partir de la emision de la presente resolucidn;

b) Recuperacién con las vacaciones acumuladas y las vacaciones futuras proyectadas hasta
octubre del afio 2023;

¢) Recuperacion mediante descuento mensual al rol de pagos, en un plazo de 6 meses a
partir de la emision de la presente resolucion; y,

d) Pago de la totalidad de los valores adeudados.

Articulo 3.- Los servidores que decidan acogerse a una o mas modalidades para la recuperacion
deberan indicar por escrito y en un plazo de 30 dias a partir de la emision de la presente
resolucion a la Direccion de Administracion del Talento Humano con copia al jefe inmediato, la
forma en que realizaran la recuperacion; de incumplirse el plazo sefialado la Direccién de
Administracion del Talento Humano, procedera a calcular los valores pendientes de la
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recuperacion y se iniciard de oficio el proceso coactivo correspondiente.
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Articulo 4.- Las Coordinaciones Regionales, Coordinaciones Nacionales, Direcciones
Nacionales y Direcciones Provinciales, informaran mensualmente a la Direccion de
Administracién del Talento Humano, el cumplimiento de la recuperacion y el saldo de los dias
por recuperar de los servidores a su cargo.

En los casos de incumplimiento de la recuperacién y vencimiento de los plazos para la
recuperacion conforme lo manifestado en el articulo 1, la Direccion de Administracion del
Talento Humano, procedera a calcular los valores pendientes por recuperar y se iniciara de
oficio el proceso coactivo correspondiente.

Articulo 5.- Los servidores que no han suscrito el “4CTA DE COMPROMISO PARA LA
RECUPERACION DE LOS DIAS NO LABORADOS PRODUCTO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA”, tendran un plazo de 15 dias desde la emisién de la presente resolucion, para la
suscripcion de la referida acta; caso contrario la Direccién de Administracion del Talento
Humano, procedera a calcular los valores pendientes por recuperar y se iniciard de oficio el
proceso coactivo correspondiente.

Una vez suscrita el “4CTA DE COMPROMISO PARA LA RECUPERACION DE LOS DIAS
NO LABORADOS PRODUCTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA”, los servidores tendran el
plazo de 15 dias para indicar formalmente a la Direccién de Administracién del Talento
Humano, con copia al jefe inmediato, la forma en que realizar4 la recuperacion; de incumplirse
el plazo sefialado la Direccién de Administracién del Talento Humano, procedera a calcular los
valores pendientes de la recuperacion y se iniciara de oficio el proceso coactivo correspondiente.

Articulo 6.- La Direcciéon de Administracion del Talento Humano, absolvera las consultas que
se generen de la aplicacion de la presente resolucion.

Articulo 7.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de expedicion, sin
perjuicio de su publicacién en la pagina web de la Defensoria Piblica, cuyo tramite se dispone a
Secretaria General.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Formaran parte de esta resolucion las disposiciones emitidas por la actual
Coordinacién General Administrativa Financiera, con Memorando Nro. DP-DGA-2020-1795-
M de 27 de octubre de 2020 donde constan las instrucciones para dar inici6 al plan de
recuperacion; el Memorando DP-DGA-2020-1943-M de 1 de diciembre de 2020 que contiene
las directrices para el archivo y custodia de los documentos de teletrabajo y el Memorando
Nro.DP-CAF-2021-0526-M de 20 de septiembre de 2021, donde se consolid6 de la informacion
de los dias por recuperar durante la emergencia sanitaria de los servidores de la Defensoria
Publica.

Las disposiciones emitidas por la actual Direccion de Administracion del Talento Humano,
mediante Memorando Nro. DP-JTC-2020-0286-M de 23 de marzo de 2020 que contiene las
disposiciones para el resguardo de los registros, actas e informes de teletrabajo y el Instructivo
del plan de recuperacion aprobado el 17 de junio de 2021 por el Defensor Publico General.
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SEGUNDA.- La Direcciéon de Administracion del Talento Humano informara a los/as
Coordinadores/as Regionales, Coordinadores/as Nacionales, Directores/as Nacionales y
Directores/as Provinciales que ingresen a la institucion, los nombres de los servidores a su cargo
que tienen dias pendientes por recuperar, de acuerdo al Gltimo informe emitido por su antecesor.

TERCERA.- Las Coordinaciones Regionales, Coordinaciones Nacionales, Direcciones
Nacionales y Direcciones Provinciales, serdn los responsables de velar por el cumplimiento de
la presente resolucion, en coordinacion con la Direccion de Administracidn del Talento Humano.

Disposicion final.- Disponer a Secretaria General realizar el tramite correspondiente de acuerdo
al ambito de sus competencias.

Notifiquese.-

Emitida y suscrita electronicamente en la Defensoria Piblica, en Quito D.M., a los 31 dias del
mes de octubre de 2022. ‘

Defensoria Piblica
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