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RESOLUCION N° DP-DPGQDASJ -2023-020

Dr. Angel Benigno Torres Machuca
DEFENSOR PUBLICO GENERAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 37 numeral 3.de la Consutucion de ia chubhca, dispone quc uno de
los derechos que debe garantizar el Estado a las personas adultas mayores es la

jubilacién universal;

Que, el articulo 177 de la Constitucién de la Republica dispone que: “La Funcion
Judicial se compone de érganos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos auténomos. La ley determinard su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada admmzsfra ion de

Justicia™;

Que, ¢l articulo 191 de la Constitucién de la Repiiblica, prescribe: (...} La Deﬁms‘or Ta
Publica es un organe auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el pleno
¢ igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de mdefenszm? 0
condicion econdmica, social o cultural, no puedan contratar los servicios de defensa
legal para la proteccion de sus derechos. La Defensoria Publica prestard un servicio
legal, técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria Juridica
de los derechos de las personas, en todas las materias e instancias. lLa Deﬁzmm la
Publica es indivisible y funcionard -de forma desconcenirada con autonomia
administrativa, econdmica y financiera; estard representada por la. Defensora Pub!;ca
o ¢l Defensor Publico General y conlard con recursos humanaos, maiersa!&s ¥
condiciones laborales equivalentes a las de la Fiscalla General del Estado (. )”

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Organica de la Defensoria Puablica, rcspccio de la
Naturaleza Juridica de la Defensoria Publica, sefiala "La Defensoria Piblica es un
drgano auténomo de la Funcidn Judicial, es indivisible y funcmnara de Jorma
desconcentrada con aufonomia administraliva, ewnomzca v financiera®;

Que, el articulo 14 ibidem sobre la Representacion en el patrocinio, estahicce. “El
patrocinio es otorgado, de manera obligatoria y gratuila, segin las def mcmnes de las
siguientes lineas de atencion pnoretarm :

R

1. (Sustituido por la Disp. Reformatoria Vigésima Cuarta de la Ley s/n, R. 0 131-35,
22.VIII-2022).- En representacién de la presunta persona infracitora,. cuando se
encuentra en estado de indefension, estado de vulnerabilidad para el acceso a la

Jjusticia de conformidad con las definiciones establecidas en esta Ley; y, en los casos /%;,
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relativos al uso legitimo de la fuerza por parte de las servidoras o servidores de las
entidades autorizadas para su empleo en la ley de la materia. En estos casos, la
representacion en el patrocinio se realizard en todas las etapas del proceso y en
situacion de flagrancia;

2. Ln representacién de lu o el adolescente en conflicto con la Ley, sea en situacion de
Jlagrancia, juzgamiento de contravenciones y durante todas las etapas e instancias del
proceso penal, la ejecucion de la medida socioeducativa hasta el archivo de la causa y
destruccion de los expedientes; o

3. En la solicitud y trdmite de los beneficios penitenciarios de las personas
sentenciadas  durante la ejecucion de la pena, de conformidad con la ley;
4. (Sustituido por la Disp. Reformatoria Vigésima Quinta de la Ley s/n, R.O. 131-38,
22-Vill-2022).- La defensa de las victimas se realizard en infracciones contra la
integridad sexual y reproductiva, trata de personas, trdfico ilicito de migrantes vy
diversas formas de explotacion, delitos de odio, genocidio, lesa humanidad, otros
delitos tipificados como graves violaciones a los derechos humanos, uso indebido de la
Juerza, asesinato, robo con muerte, femicidio, homicidio, desaparicion de personas y en
todos los casos de victimas de infracciones contra la mujer o el micleo Jamiliar o
violencia de género, desde la investigacion previa o inicio de la accién penal hasta su
conclusion;

3. Iin materia de nifiez y adolescencia, el servicio se brindard a la persona que tenga
bajo su cuidado al nifio, nifia, adolescente o a las entidades de acogimiento en los
pracesos de declaratorias de adoptabilidad o esclarecimiento de la situacion legal,
social y familiar de las nifias, nifios o adolescentes, asi como en el caso de acciones
derivadas de permisos de salida del pais relacionados con los derechos de solud y
educacion, cuando se encuentre en estado de indefension, estado de vulnerabilidad
para el acceso a la justicia o en condicidn econdmica sujeta a vulnerabilidad de
conformidad con las definiciones establecidas en esta Ley; se garantiza la defensa
piblica especializada para las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, victimas de
violencia, adullos mayores, personas con discapacidad, personas con. enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, personas en movilidad humana, nacionalidades,
pueblos, comunidades y comunas indigenas, afrodescendientes y montubias;
6. En materia laboral, el patrocinio se oforgard en beneficio del trabajador, asi como
de sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion de las personas
trabajadoras, cuando se encuentre en estado de indefension, estado de vulnerabilidad
para el acceso-a la justicia o en condicidn econdmica sujeta a vulnerabilidad:
7. En las causas de inguilinato, el pairocinio se dirige a los arrendatarios y
arrendadores cuando el contrato verse sobre bienes innuebles destinados a vivienda
siempre que el canon de arrendamiento no supere el valor de un salario bésico
unificado;

8. Ln materia de movilidad humana se otorga patrocivio en los procesos de regulacion
migratoria, de refugio, inadmision, deportacion y apdtrida cuando se encuentre en
estado de indefension, estado de vulnerabilidad para el acceso a la justicia o en
condicidn econdmica sujeta a vulnerabilidad, de conformidad con esta Ley; v,
9. En garantias jurisdiccionales, se prestord el patrocinio en todas aguellas
determinadas en la Constitucion y la Ley.
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Las materias que no puedan ser patrocinadas por la Defensorfa Piblica,: serdn
derivadas a los consultorios juridicos gratuitos que forman parte de la Red
Complementaria a. la Defensa Juridica Publica, de conformidad con esta Ley.

In ningiin caso, la Dcfemoma Publica negard mformac:on sobre sus serv:cms a los
cindadanos que la regquieran.” :

Que, ¢l articulo 38 numeral 4 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, en Ctilant() a
la conformacion de la Funcién Judicial sefiala: “(...) Integran la Funcion Judicial y s¢
denominan, en general, servidores de la Funcién Judicial: (...) 4. La Fiscal o el Fiscal
General del Estado, la Defensora o Defensor Piblico General, y los demds servidoras y
servidores de la Funcién Judicial gue prestan sus servicios en la Fiscalia General del
Estado y en la Defensoria Piblica (...)" :

Que, los numerales 5 y 6 del articulo 42 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial,
manifiestan: “(...) Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la
carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: {...) 5. Quienes prestan Sus
servicios como defensores piiblicos pertenecen a la carrera de la defensoria, 3. 6. Las
demds servidoras y servidores de la Defensoria Publica pertenccen a la carrerq
defensorial administrativa (...)". :

Que, el articulo 43 del Cddigo QOrgédnico de la Funcion Jﬁdicial, manifiesta: '( ) La
Carrera Administrativa que comprende a fodas las servidoras y servidores que
colaboran con los diversos érganos de la Funcidn Judicial y que no desenipeﬁan
Jfunciones como Jueces, Fiscales o Defensores Pubhcas estdn syjetos a este Cddigo y
subsidiariamente a la Ley Orgdnica de Servicio Czwl y Carr era Administrativa ( 27

Que, el articulo 120 numerales 3 y 8 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
disponen: “(...) La servidora o el servidor de la Funcidn Judicial cesa definitivamente
en el cargo y dejo de pertenecer a la Funcion Judicial por las siguienies causas: 5( 23
Renuncia legalmente aceptada; (...} 8. Por acogerse a los planes de retiro vo[untarm
con indemnizacion (...} 7. :

Que, ¢l articulo 136 constituye: “Las juezas y jueces y demds servidoras y servidores
de la Funcién Judicial, nombrados previo concurso de merecimientos y oposicion,
siempre que se encuentren dentro de los regimenes de las carreras de la Funcion
Judicial, gozan de esiabilidad, salvo los casos de las juezas v jueces de la Corte
Nacional de Justicia y mds servidoras y servidores judiciales a quienes expr esamente se
les fije un periodo determinado para el desempefiio de su cargo.

La garantia de estabilidad se pierde sélo por las causas previstas en !a Ley.

La Carrera Administrativa estara regulada por este Codigo y subsrdzarramente por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa. :

&
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Serdn a periodo fijo los vocales del Consejo de la Judicatura, las juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia; las conjuezas y conjueces, juezas y jueces temporales,
notarias y notarios, servidoras y servidores remporale.s y personal a contrato por
servicios ocasionales”.

Que, ¢l articulo 254 inciso primero del Cédigo Orgédnico de la Tuncién Judicial,
establece: “(...) El Consejo de la Judicatura es el drgano imico de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende:
érganos jurisdiccionales, drganos. administratives, drganos auxiliares y. organos
autonomas (...)".

Que, ¢l articulo 280 numeral 5 establece: “Proponer y efecutar los procedimientos para
‘el mejoramiento y modernizacion de la Funcidon Judicial, seleccion, concursos de
oposicion y méritos, permanencia, discipling, evaluacion, formacién y capacitacion de
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial”,

Que, ¢l articulo 288 numeral 3 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, determina
que son competencias del Defensor Publico: (...} 3. Expedir, mediante resolucion
motivada, reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de organizacion y
procedimientos 'y cuanto instrumento se requiera para funcionar eficientemente (...)".

Que, ¢l articulo 289 ibidem en relacion a los Defensores publicos y agentes fiscales
dispone “Las funciones de los organismos auténomos serdn efercidas por profesionales
sometidos al régimen de la carrera de la Funcion Judicial establecido en este Codigo y
no podrdn ejercer su profesion ni ocupar otra funcion publica o privada, salvo la
docencia universitaria que la ejercerdn fuera de horario de trabajo. En los procesos
que se efectien para su designacicn, podrdn participar con voz los deiegadov
designados por los érganos auténomos correspondientes.

Los sueldos y demds remuneraciones de las servidoras y servidores de los organismos
auténomos, serdn los mismos que perciban las servidoras y servidores de la Carrera
Judicial, en iguales categorias determinados en este Codigo, de conformidad con las
politicas que establezca la Secretaria Nocional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico.

El némero de personas que se reguiera para realizar las funciones respectivas de los
organismos auténomos en cada seccion se establecerd tomando.en cuenta las
necesidades del servicio, la poblacién a ser atendida, el movimiento de causas en la
respectiva jurisdiccion y la demanda. exisiente para la prestacion de los servicios del
organismo aulénomo respectivo.

Las y los fiscales y Ias defensoras. y defensores publicos deberdn reunir los mismos
requisitos y observar los procedimientos exigidos para el ingreso de una jueza o juez y
estardn sometidos al régimen de carrera fiscal o de la defensoria segin co respondda.

Los defensores y agentes fiscales deberdn informar pericdicamente sobre el
cumplimiento de sus funciones a la mdxima autoridad respectiva.
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Sin perjuicio de los requisitos establecidos en -este Codigo, el liempo de cjercrcw
profesional de abogado por parte de los servidores judiciales de la carrera
administrativa serd equivalente al exigido a los abogados en libre ejerczczo como
requisito para los cargos y funciones previsios en este cuerpo legal”, :

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, en su dmbito de aplicacién
en materia de recursos humanos, involucra entre ofros Organismos a la Funcién
Judicial. :

Que, ¢l articulo 23 literal ¢) de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico, manifiesta; “(...)
Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores Publicos: (...) e) Rec:‘bir
indemnizacion por supresion de . puestos o partidas, o por retiro volunrarm para
acogerse a la jubilacion, por el manto fijado en ésta Ley {...)".

Que, los literales, a), i), j) y k) del articulo 47 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
determinan: “(...) La servidora o servidor publico cesard definitivamente en sus
Jfunciones en los siguientes casos: a) Por renuncia voluniaria formalmente presentada;
(...} i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion; {...) i) Por
acogerse al retiro por jubilacion; y, k) Por compra de renuncias con indemnizacion

()"

Que, ¢l articulo 81 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala: “(...) Estabilidad
de los/as servidores/as publicos (...) Las servidoras y servidores de las z‘_nstimicz'one.s*
sefaladas en el articule 3 de esta ley, cumplidos los sesenia y cinco (65) afios dé edad,
habrén llegado al tope maximo de su carrera en el servicio piiblico,
independientemente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan
ascender. A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cu)iip{an los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la Jubilacion y
requieran retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podrd aceplar su
peticicn y se les reconocerd un estimulo y compensacion econdmica, de confor}midad
con lo determinado en la Disposicion General Primera. Las servidoras y servidores, a
los setenta (70) akios de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las z’éye.&‘ de
la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendrdn gque re(iraz;ve del
servicio publico y cesardn en su puesto. Percibirdn una compensacion conforme a la
Disposicion General Primera (...)". :

Que, ¢l articulo 129 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, manifiesta: “(... ) los/as
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el arrfculo 3
de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrdn derecho a recibir
por una sola vez cinco salarios bdsicos unificades del trabajador privado por cada aiio
de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monlo mdximo de: ciento
cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en lotal, a partir del afio
2015, de conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015
para cuyo efecto, se efectuardn las reformas presupuestarias correspondfe}?fes en %
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fimcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos
del Estado. Se exceptiian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente
podran reingresar al sector piiblico en caso de ocupar puestos de libre nombramiento
y remocion y aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior,
asi como puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica: En caso de
reingreso al sector piiblico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendrd devecho
a recibirlo nuevamente (...)"

Que, la Disposicién General Primera de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “(...) PRIMERA.~ El monto de la indemmizacion, por supresion de partidas
del personal de las instituciones, entidades v organismos determinados en el articulo 3
de esta ley, serd igual al indicado en el articulo 129 de esta ley. A los/as servidores/us
que laboren en la Provincia de Galdpagos, en virtud de su régimen especial, se les
pagard por concepta de supresién de partidas, por una sola vez (...) Los servidores
pitblicos que, por mandato de lo dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, pasen de
estar sujetos al Codigo del Trabajo a esta ley, se les reconocerd la jubilacion patronal
a que tienen derecho conforme establece el régimen patronal privado si, a la vigencia
de la actual Constitucion, fenian mds de trece afios de servicios en el sector piblico

(.07

Que, ¢l articulo 288 del Reglamento. General a.la Ley Organica del Servicio Pablico,
define cl procedimiento para recibir la compensacion por jubilacién y por retiro no
obligatorio. '

Quec, ¢l articulo 289 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece los requisitos para acceder a la compensacién por jubilacion y retiro
obligatorio, -

Que, ¢l articulo 85 de la Ley Orgéanica de Discapacidades, determina los requisitos para
la jubilacién especial por vejez para los casos de las personas con discapacidad
afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. ' '

Que, ¢l articulo 185 de la Ley de Secguridad Social dispone: “(...) Se acreditard
derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliade haya cumplido
sesenta (60) afios de edad y un minimo de Irescientos sesenta (360) imposiciones
mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin
limite de edad. A partir del afio 2006, la edad minima de retire para la jubilacion
ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacidn por tener cuatrocientas ochenta (480)
imposiciones mensuales, no podrd ser inferior a sesenta (60) afios en ningun caso; ¥,
en ese mismo afio se la podrd modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio
de toda la poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la pension por
Jjubilacién ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio

()" -
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Que, los literales a y b del artfculo 186 de la Ley de Seguridad Social, en cuanto ala
jubilacion por invalidez, prevé que se acreditard derecho a pensién de jubllacwn por
incapacidad total y permanente en los siguientes casos: “(..) a. La incapacidad
absoluta y permanente para todo trabafo, sobrevenida en la actividad o en per mdo de
inactividad compensada, cualguiera sea la causa que la haya or iginado y s:empre que
se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales sels (6)
como minimo deben ser inmediatamente previas a la incapacidad; y, b. La incapacidad
absoluta y permanente para todo trabgjo, sobrevenida dentro de los dos (2} afios
siguientes al cese en la actividad o al vencimienio del periodo de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado
hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como minimo, y no
tuviere beneficiario de otra pension jubilacion, salvo la de invalidez que proviniere del
régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio a causa de la misma
contingencia (...)" |

Que, jos literales a y b det articulo 188 de la Ley de Segurldad Social establ(.cen que se
podré acreditar derecho a jubilacién por cdad avanzada cuando ¢l asegurado: “( Ja.
Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que regisire un minimo de ciento
veinte (120} imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a la fecha
de aprobacién de su solicitud de jubilacion; o, b. Hubiere cumplido sesenta y cinco
(65) arios de edad, siempre que regisire un minimo de ciento ochenta (180)
imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha per manecido cesante durante
ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo.menos, a la fecha de pr eaen!acwn de la
solicitud de jubilacién (...)".

Que, mediante Resolucién Nro. 206-2015, de 20 de julio de 2015, <l Consc_;o dc la
Judicatura Resolvio: “Expedir el Reglamento para la Aplicacion de la Compensaczon
Econémica en los Planes de Desvinculacion Institucional ™.

Que, mediante Resolucién No. 115-2020, de 26 de-octubre de 2020, ci Conscj:o de la
Fudicatura Resolvio reformar la Resolucién 206-2015, expedida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura, que Contienc el: “Reglamento para la Aplicacién de la
Compensacién Econémica en los Planes de Desvinculacion Institucional ”. ;

Que, mediante oficio CJ-G-2021-1706-OF, de 20 de octubre de 2021, suscrito por el
Abg. Heytel Alexander Moreno Terdn, Director General del Consejo de la Judicatura,
dirigido al Dr. Angel Torres Machuca, Defensor Publico General (B), remitid el
pronunciamiento juridico contenido en ¢l memorando -No. CJ-DNJ-2021-2220-M,
mediante ¢l cual sefiala “(...) esta Direccion Nacional de Asesoria Juridica cons;dera
que el Defensor Piblico General, conforme el articulo 288 numerales 3 y 4 del Cddigo
Orgdnico de la Funcidn Judicial tiene la facultad para elaborar y aprobar el proyecto
de resolucion anfes enunciado, de acuerdo a las disposiciones previstas en? la ley.
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Que, mediante Oficio No. MDT-DPAGTH-2022-0174 de 22 de febrero de 2022, cl
Ministerio de Trabajo sefiala el procedimiento para regularizar el pago de Ia
compensacion por Jubilacion a ex servidores de la Defensoria Phblica, que en la parte
pertinente seflala: “(...) esta cartera de estado informa que la Defensoria Priblica
cuenta con autonomia economica, financiera y administrativa, el presente Irdmite
debera emmarcarse dentra de su normativa'y conforme a su procedimienio {...)".

Que, es preciso instrumentar la normativa que regule el pago por la desvinculacién de
los/as servidores/as de carrera la Defensorfa Piiblica, que tengan derecho a recibir a
cambio de sus afios de servicio una compensacmn o indemnizacion segin lo determina
faley. '

Que, de conformidad con la Resolucidon del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, No PLE-CPCCS-T-E-094-31-08-2018, de 31
de agosto de 2018, fue designado el doctor Angel Benigno Torres Machuca, como
Defensor Pablico General, encarg,ado :

En ¢jercicio de sus facultades constitucionales y legales,
RESUELVE;

EXPEDIR EL REGLAMENTQ DR JUBILACION DE LOS/AS
SERVIDORES/AS DE CARRERA DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto establecer el procedimiento,
para que los/as servidores/as comprendidos/as en la carrera defensorial misional y
defensorial administrativa ‘de la Defensoria Publica, que hayan cumplido con los
requisitos previstos en las leyes, como son: Ley de Seguridad Social, Ley Orgénica de
Servicio Pablico, de ser ¢l caso Ley Organica de Discapacidades y demds normativa
aplicable, puedan beneficiarse de la compensacion econdmica por la jubilacion.

Articulo 2.- Ambito.: Las disposiciones de este reglamento se aplicardn dinicamente a
los/as servidores/as de la Defensoria Piblica, comprendidos/as en la carrera defensorial
misional y defensorial administrativa, que constan a continuacion:

1. Los/as servidores/as que soliciten acogerse voluntariamente a los beneficios de la
jubilacién ordinaria por vejez, especial por vejez, por invalidez o por discapacidad,
siempre que hayan cumplido con los requisitos previstos en las leyes aplicables; v,

2. Los/as servidores/as que hayan cumplido con los requisitos previstos en las leyes
aplicables, para beneficiarse de la jubilacion obligatoria por edad avanzada.

Articalo. 3.- Excepcidén.- Iste reglamento excluye de su- aplicacién a losfas
servidores/as de la Defensoria Publica que operan bajo la modalidad de contratos de
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servicios ocasionales, nombramientos provisionales, de libre nombramiento y remocién
y el personal sujeto al Codigo de Trabajo. '

Articulo 4.- Definicién.-  Compensacion economica por jubilacién. cs el
reconocimiento monetario al que tienen derecho los/as servidores/as que ‘hayan
cumplido con los requisitos para acceder a la jubilacion, de conformidad con las leyes
aplicables. ' |

Articulo 5.- De la compensacién econémica por jubilacién.- Los/as servidores/as
que hayan solicitado acogerse al plan anual de desvinculacion por jubilacion y que cuya
situacion se enmarque en fo previsto en lo establecido en las leyes aplicables, podran
solicitar acogerse a los beneficios de la compensacion econdmica por jubilacion.

Los/as servidoresfas que cumplan los requisitos para acceder a la jubilacién por
avanzada cdad previstos en las leyes aplicables, seran cons:dcrados obhgatoriamcnte en
el plan anual de desvinculacion. ' '

Articulo 6.- Del cdleulo de Ia compensacién cconémica.- Los/as scrvidbres/as
considerados en el plan anual de desvinculacién se beneficiaran de la  jubilacidn,
conforme a los montos establecidos en las leyes aplicables, segiin cada caso. :

Articulo 7.- Plan anual de desvinculaciéon por jubilacion.- A fin de viabilizar la
desvinculacion de losfas servidores/as por jubilacidn, se observara el 51gmcnte
procedimiento: '

1. La Direccidén de Administracién del Talento Humano, en el primer trimestre de
cada afio realizard una convocatoria a través de los canales oﬁcialcs’?de la
institucién, dando a conocer a losfas servidoresfas, que se dard inicio’ a las
inscripciones para ser considerado en el plan anual de desvinculacién por
jubilacién; dentro de la convocatoria se agregard cl formulatio de solicitud de
jubilacién y el detalle de la documentacidn habilitante que se debera presentar;

2. En el plazo de quince (15) dias posteriores a la convocatoria, los/as servidbl'es/as
que consideren cumplir con los requisitos exigidos en la ley para beneficiarse de la
jubilacion, presentarin en las oficinas de la Direccidn de Adminisiracion del
Talento Humano o en las Direccioncs Provinciales en las que laboren, el formularlo
de solicitud de jubilacién y la documentacion habilitante; :

3. Los formularios de solicitud de jubilacion que -se presenten de manera
extenmporanea, se consideraran en la planificacion del siguiente periodo ﬁscal,_

4. Los/as servidores/as que hayan cumplido con los requisitos previstos en la ley para
beneficiarse de la jubilacién obligatoria por edad avanzada, serdn notificados por la
Direccion de Administracion del Talento IIumano con la finalidad que prcscmen Ia
documentacién habilitanic; '

5. Concluido ¢l término para presentar los formularios de solicitud de jubllacxon yla

documentacion habilitante, la Direccién de Administracién del Talento Humano, en @
: "~
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el plazo de diez (10) dias, analizard la documentacion presentada y. cmitird el
listado de losfas servidores/as que califican para ser considerados en el plan anual
de desvinculacion por jubilacién;

6. La Direccidn de Administracion del Talento Humano, notificara a. los/as
servidoresfas que no hayan cumplido con los requisitos para beneficiarse de la
‘jubilacién o a su vez no hayan presentado la documentacion habilitante requerida,
con la finalidad que en ef plazo de cinco (5) dias a partir de la nolificacion, puedan
justificar o presenten la documentacién faltante con la cual puedan acceder a la
jubilacion; ' - .

7. Concluido el término scfialado en el numeral anterior, la Direccion de
Administracién del Talento Humano en el plazo de cinco (5) dias, emitira el listado
definitivo- de los/as servidores/as que califican para ser considerados en el plan
anual de desvinculacién por jubilacion;

8. La Direccion de Administracién  del Talento Humano, notificarda al/la
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a, el listado de los/as
servidores/as que han solicitado su inclusion en ¢l plan anual de desvinculacién por
jubilacion vy el listado definitive de quienes han calificado para ser considerados en
el referido plan; - .

9. Ella Coordinador/a General Administrativo/a I“mancu:ro:’a aprobard el listado de
los/as servidores/as que formaran partc del plan anual de desvinculacion por
jubilacién y dispondra a las Direcciones de Administracion del Talento Humano,
Planificacién y Financiera que procedan a calcular, planificar y presupuestar los
recursos que la institucién debe comprometer para cubrir los pagos por concepio de
compensaciones o indemnizaciones por jubtlacion; y, _

10. Una vez gue sc cuente con los recursos para cubrir los pagos por jubilacién y previa
aprobacién del/la Defensor/a Pablico General o su delegado, la Direccién de
Administracién del Talento Humano, proceders a través de los canales oficiales de

- la institucién, a publicar ¢l listado de los/as servidores/as que seran parte del plan
anual de desvinculacion por jubilacion.

Articulo 8.- Ejeencidn del plan anual de desvinculacién por jubilacidn.- A efecto de
la cjecucion del plan anual de desvinculacion por jubilacion, sc observara el siguiente
procedimiento:

1. Aprobado ¢l plan anual de desvinculacién por jubilacion, la Direccién de
Administracién del Talento Humano, claborard el cronograma de presentacion de
renuncias, - estableciendo un orden de prelacion. y precautelando el normal
desenvolvimiento institucional;

2. Una vez que el Defensor Piiblico General o su delegado, aceptcn las renuncias de
los/as servidores/as, la Direccion de Administracién del Talento Humano procedera
a elaborar las acciones de personal correspondientes y notificard a los/as
servidores/as para que presenten fa documentacion habilitante; y,

3. Una vez presentada la documentacién habilitante, la Direccidn de Admmistramon
del Talento Humano, verificara la misma ¢ informara al/la Coordinador/a General
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Administrativo/a Financiero/a, con la finalidad que proceda a gestionar los'recursos
para posteriormente realizar los pagos que correspondan. '

Articulo 9.- Del pago.- El pago de ia compensacion econdmica por jubilacion, se
efectuard una vez que s¢ cuente con la regpectiva asignacién presupuestaria por parte
del Ministerio de Finanzas y previa autorizacién del Defensor Publico General 0 su
delegado, observando lo siguiente: '

1. - Los/as servidores/as que tengan 70 afios 0 més y aquellos a quienes el Instituio
Ecuatoriano de Seguridad Social acredite enfermedad catastréfica o hayan jaccedido
a la jubilacién por invalidez o por discapacidad, recibirdn el valor total de la
compensacion econdémica por jubilacidn en el periodo fiscal en que fue aprobada su
solicitud; :

2. Los/as servidoresfas que tengan menos de 70 afios y que se- hcneﬁmen de la
jubilacién ordinaria, recibiran el valor de la compensacién econdmica por jubilacién,
conforme a la disponibilidad presupuestaria de Ia institucidn, de acuerdo al analisis
de cada caso hasta cubrir Ia totalidad del valor adeudado, para lo cual Ia_Direccién
de Planificacion y la Direccién Financiera presentari un cronograma dze pagos,
mismo que sera aprobado por el Defensor Piiblico General o su delegado;

3. De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Servicio Piablico, el benieﬁcio de
la compensacién econdmica por jubilacién, podrd pagarse también con bonos del
Estado y/o con acciones de entidades con participacion estatal, previa aceptacxon
expresa de los beneficiarios; v, -

4. Una vez ejecutados los pago, la Direccion de Administracién del Talento Humcmo
elaborard un informe final dirigido a la Coordinacién General Admimstratlva
Financiera, con el fin de remitir al Ministerio del Trabajo Ia lista de los/as ex
servidores/as que han sido beneficiados con la compensacién ccondmica por
jubilacidn, :

En todos los casos, ¢l pago de la compcnsacmn econodmica por jubilacién no gencrara
intereses durante el ticmpo transcurrido hasta la conclusion de los pagos.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- En todo lo no previsto en este reglamento, se aplicardn las dispbsiciones

previstas en la Ley de Seguridad Social, Ley Orgénica de Servicio Publico, Ley
Organica de Discapacidades y demds normativa aplicable, :

SEGUNDA.- Los/as scrvidores/as comprendidos/as ¢n la carrera defensorial misional y
defensorial administrativa de la Defensoria Plblica, que hayan pl‘CSeniado su ?renuncia
antes de la emision de la presente resolucién y que deseen beneficiarse de la
compensacién'f por jubilacién, deberdn presentar ante la Direccion de Admidistracién
del Talente Humano o en las Direcciones Provinciales en las que labofaron, el
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formulario de solicitud de jubilacidén y la documentacidn habilitante, mientras dure {a
convocatoria correspondiente.

TERCERA.- Para la planificacion. de talento humano, se observard las directrices
emitidas por parte del Consejo de la Judicatura respecto a los “Lineamientos Técnicos
para la Estructuracion de la Planificacion del Talento Humano de los 61 ganos de la
Funcidn Judicial”

Los formularios de solicitud de jubilacién que se presenten de manera exterporanea, se
considerardn en la planificacion del siguiente periodo fiscal. :

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La ejecucién de esta resolucion estard a cargo de la Coordinacién General
Administrativa Financiera, la Direccion de Administracion del Talento Humano, la
Direccion de Planificacién, la Direccidn Financiera y las Direcciones Provinciales en el
ambito de sus competencias. ' '

SEGUNDA. - La presente resofucion entrard en vigencia a parur de su suscrlpcmn sin
pCI‘_]LllClO dc su-publicacion en el I{cglstro Oficial.

Notifiguese.-

Emitida v suscrita cIectromcaantc en la DefCi'lSOI‘id Publica, en tho D. M al 1 de
marzo de 2023,

/

Elaborado por: | Mgs. Miguel Antonio Tapi?i‘eén
Experto juridico 2 :

Revisado por: Ing. Grace Alexandra Nicto Gallardo
Directora de Administracién del Talento Humano. .

Revisado por: | Mgs. Marco Javier Maldonado Carrasco
Director de Ascsoria Juridica

Aprobado por: | Mgs. Fanny Noemi Mogollén Ruiz
. Coordinadora General Administrativa Financiera




