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INFORME TECNICO MOTIVADO
eV \ 1 de febrero de 2024

1. NOMBRE DEL INSTRUMENTO CONVENCIONAL INTERINSTITUCIONAL
NACIONAL O INTERNACIONAL

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DEFENSORIA PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

2. COMPARECIENTES

DEFENSORIA PUBLICA

Dr. Angel Torres Machuca,

Cargo: Defensor Publico General.

Direccion: El Universo E8-115 y Avenida de los Shyris, Quito, Ecuador.

UTPL

Doctor Santiago Acosta Aide

Cargo: Rector

Direccion: San Cayetano Alto — Loja, Ecuador.

3. ANTECEDENTES (DE HECHO Y DE DERECHO)

a) El inciso segundo del articulo 27 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye
un eje estratégico para el desarrollo nacional”.

b) Elarticulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
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3. ANTECEDENTES (DE HECHO Y DE DERECHO)

para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”.

c) Elnumeral 3 del articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefiala que es responsabilidad del Estado: “3. Garantizar modalidades
formales y no formales de educacién”.

d) El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusidén de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

e) El articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
blusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)".

f) El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas (...)".

g) De la Universidad Técnica Particular de Loja:
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3. ANTECEDENTES (DE HECHO Y DE DERECHO)

La Universidad Técnica Particular de Loja es una Institucion catélica de
educacion superior de caracter bimodal, de conformidad con el articulo 1 de
su Estatuto Orgéanico, creada el 3 de mayo de 1971 mediante Decreto 646
publicado en el Registro Oficial No. 217 del 5 de mayo de 1971, con domicilio
en la ciudad de Loja, la cual, busca a través de la docencia, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad, la consecucion de un modelo educativo
activo de innovacién, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones
concretas y de vinculacion con el entorno.

h) De la Defensoria Publica del Ecuador:

La Defensoria Publica del Ecuador es un organismo autébnomo que forma
parte de la Funcion Judicial. Su objetivo es garantizar el pleno e igual acceso
a la justicia de las personas que, por su estado de indefensiéon o condicion
econdmica, social o cultural, no pueden contratar los servicios de defensa
legal para la proteccion de sus derechos.

La Defensoria Publica orienta, informa y asesora a la ciudadania acerca de
los recursos legales a los cuales puede recurrir, en su beneficio. Ademas,
observa los procedimientos y practicas que aseguren la calidad, eficacia,
eficiencia, ética, oportunidad y gratuidad de su servicio, privilegiando los
intereses de la persona defendida.

i) Elarticulo 191 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
“‘la Defensoria Publica es un 6rgano autbnomo de la Funcion Judicial cuyo
fin es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por
su estado de indefensién o condicidbn econdmica, social o cultural, no puedan
contratar los servicios de defensa legal para la proteccién de sus derechos.
La Defensoria Publica prestara un servicio legal, técnico, oportuno, eficiente,
eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica de los derechos de las
personas, en todas las materias e instancias. (...)".

) Segun el numeral 8 del articulo 288 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial, es competencia del Defensor Publico General celebrar Convenios
de cooperacion con personas publicas o privadas, que permitan un mejor
cumplimiento de las funciones asignadas por la constitucion y la ley.
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4. JUSTIFICACION

La Defensoria Publica a través de la Escuela Defensorial trabaja en procesos de
especializacion, formacién y capacitacion a través de la planificacion e
implementacion de cursos generales o especializados en distintas modalidades y
gue entre sus atribuciones constan las de “Formular y ejecutar programas y planes
de capacitacion especializada en estrategias de litigacion y argumentacion juridica,
en ciencias juridicas y afines para los servidores de la Defensoria Publica”; asi pues,
consideramos que la capacitacién es una necesidad primordial, convirtiéndose en
una herramienta de ensefianza o formacion, cuyo fin es expandir las habilidades,
conocimientos o aptitudes del personal, alcanzando los objetivos de la institucion.

De esta manera, y una vez que se ha identificado que la cooperacion a través de
organizaciones no gubernamentales de prestigio, posesionadas a nivel nacional,
como se ha demostrado ser la Universidad Técnica Particular de Loja — “UTPL”,
misma que por su trayectoria en el area de derecho, permitira reforzar los programas
de capacitacion y especializaciéon para los Defensores/as Publicos, personal
administrativo, e integrantes de la Red Complementaria a la Defensa Juridica
Publica, de esta manera se podra cumplir a cabalidad con el objetivo institucional y
brindar un servicio de calidad.

Asi pues, y una vez que existe conversaciones y acuerdos previos de colaboracion
en la elaboracion de algunos eventos académicos, que son de interés de la
Direccion de la Escuela Defensorial, se sostiene la necesidad de suscribir un
convenio de cooperacion interinstitucional entre las dos instituciones para cumplir
con los objetivos plasmados en el plan de capacitaciones del afio en curso, y dotar
de herramientas a las defensoras y defensores publicos que brindan los servicios
de asesoria y patrocinio, para que tengan fundamentos efectivos y actualizados
para la presentacion de sus casos y que sus defensas sean argumentales y de alta
calidad.

5. OBJETO

Establecer y desarrollar los mecanismos que permitan a “Las Partes” realizar
actividades conjuntas, que sean de interés para el cumplimiento de sus funciones y
los objetivos interinstitucionales en el ambito académico, procurando aprovechar al
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5. OBJETO

maximo los recursos humanos, infraestructura y equipo con que cuenta cada una
de las partes.

6. OBLIGACIONES O COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES,
ESPECIFICOS Y/O CONJUNTOS, CONFORME SUS ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS.

- Compromisos de la Defensoria Publica:

1.- Difundir, entre todo el personal de la “DEFENSORIA”, los programas que oferta
la UTPL en distintas areas.

2.- Remitir a la UTPL la base de datos de los funcionarios que podrian estar
interesados en inscribirse en los programas ofertados por la UTPL. La Defensoria
Publica se encargara de gestionar la aceptaciéon del manejo de datos de los
funcionarios que requieran informacion.

3.- De manera adicional, la “DEFENSORIA”, a través de su instancia
correspondiente, se obliga a remitir la certificaciéon de que los postulantes son sus
colaboradores.

4.- Brindar las facilidades a Defensores Publicos o funcionarios de la
“DEFENSORIA” para cursar los programas académicos del “UTPL”, en
concordancia con la normativa vigente correspondiente.

5.- Gestionar, coordinar y apoyar a través de la Escuela Defensorial, el desarrollo y
ejecucion de foros, seminarios, talleres o cursos que sean propuestos por las partes,
en los cuales se pueda beneficiar el acceso a los programas de formacion a las/los
Defensores Publicos y miembros de la Red Complementaria a la Defensa Juridica
Pulblica, ademas, previo acuerdo de la partes, se autorizara el uso del logo de la
Escuela Defensorial.

- Compromisos de la UTPL.:

1.- La UTPL se compromete a otorgar hasta un 10% de descuento a los funcionarios
que acrediten trabajar en la Defensoria Publica, en los programas que oferta la
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6. OBLIGACIONES O COMPROMISOS DE LAS [INSTITUCIONES,
ESPECIFICOS Y/O CONJUNTOS, CONFORME SUS ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS.

UTPL; no obstante, la Universidad se reserva el derecho a establecer, en cada
convocatoria, los programas especificos que se beneficiarian de este descuento.

2.- Participar con el apoyo del personal técnico en caso de requerirse para el
cumplimiento del objeto de este Convenio.

3.- Gestionar la participacion de personal docente para el desarrollo y ejecucion de
foros, seminarios, talleres o cursos que sean propuestos por la Defensoria Publica
para el personal misional o administrativo de la institucion.

4.- Prestar el aval académico, asi como los recursos humanos necesarios para el
uso de la plataforma del entorno virtual de la UTPL, para la realizacion de los cursos
gue se desarrollen para Defensores Publicos o funcionarios de la Defensoria
Publica y miembros de la Red Complementaria a la Defensa Juridica Publica, bajo
la coordinacion de la UTPL.

5.- Brindar asesoria técnica para el fortalecimiento de la Escuela Defensorial, a fin
de mejorar el servicio académico que brinda este Organismo a la comunidad
juridica.

- Compromisos Conjuntos:

1.- Coordinar las gestiones y acciones necesarias para el eficaz desarrollo del
Convenio.

2.- Brindar las facilidades para la ejecucion de los acuerdos convenidos y los que
en el transcurso de las actividades se requieran.

3.- Desarrollar un Plan de Trabajo para su ejecuciéon y seguimiento de forma anual.

4.- Suscribir un acta de terminacién, la misma que contara con los informes técnicos
de cumplimiento de obligaciones.
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7. RECOMENDACION DEL FUNCIONARIO/SERVIDOR PUBLICO A SER
DESIGNADO COMO ADMINISTRADOR O RESPONSABLE DEL
INSTRUMENTO CONVENCIONAL INTERINSTITUCIONAL NACIONAL O
INTERNACIONAL

1. POR LA DEFENSORIA

- Responsable: Mgs. Tanya Torres Castillo

- Cargo: Directora de la Escuela Defensorial

- Direccion: El Universo E8-115 y Av. De los Shyris

- Teléfono: (593-2) 3815270 ext.

- Correos electronicos: ttorres@defensoria.gob.ec;

escueladefensorial@defensoria.gob.ec

2. POR LA UTPL:

- Responsable: Mg. Marcelo Costa Cevallos

- Cargo: Director del Departamento de Ciencias Juridicas
- Direccion: San Cayetano Alto - Loja
- Teléfono: 07 370 1444 ext. 3141

- Correo electréonico: macosta@utpl.edu.ec

Las partes nombran como administradores a las personas mencionadas, las
mismas gue impulsaran la ejecucion del convenio; y, velaran por el cabal y oportuno
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente instrumento, asi como de
su seguimiento, coordinacién y evaluacion.

Las partes podran cambiar de administrador en cualquier momento, para lo cual
bastara una comunicacién entre ellas indicando el nuevo administrador, sin
necesidad que se requiera modificar el convenio.

8. PLAZO

El presente Convenio Marco tendra un plazo de duracién de dos afios (24 meses)
contados a partir de la fecha de su suscripcion, el mismo que podra ser renovado
previo acuerdo entre las partes.
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9. RESPONSABILIDAD LABORAL

No existe ninguna responsabilidad laboral en el presente Convenio.

10. INVERSION DE RECURSOS Y FINANCIAMIENTO. EN CASO DE
REQUERIRLO, MOTIVAR Y JUSTIFICAR LA NECESIDAD Y USO DE LOS

MISMOS

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion se realiza a titulo
gratuito, por lo tanto, no genera pago alguno entre “Las Partes” ni transferencias de
recursos economicos. El presente Convenio de cooperacion no representa para
“Las Partes” compromiso financiero alguno.

11. LOGOTIPO DE LA CONTRAPARTE

La UTPL proporcioné el logo, adjuntando el archivo del logo al tramite.




’ ) ] Cédigo | FO-01-PR(M01-P03-S02)
Defensoria INFORME TECNICO

aplies MOTIVADO
Pagina | 9de 10

12. PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES

Ejecucion del curso de
formacion: “Avances

1 |procesales del sistema 4 ediciones 4
juridico, Constitucional,
Penal y COGEP”
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13. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Responsable Cargo

Elaborador
por:

Aprobado
por:

Analista de la

Andrea Abril ;
Escuela 1/2/2024 ANESRER BEC B UAR

Guevara . ABRI L GUEVARA
Defensorial

Tanva Torres Directora de

y la Escuela 1/2/2024

Castillo )

Defensorial
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