
INGRESO TRASPASO INCREMENTO RMU

CAMBIO ADMINISTRATIVO SUBROGACIÓN

INTERCAMBIO VOLUNTARIO ENCARGO

LICENCIA CESACIÓN DE FUNCIONES

COMISIÓN DE SERVICIOS DESTITUCIÓN

SANCIONES VACACIONES

CONFERENCISTA NACIONAL

YO,

LUGAR: FECHA:

FIRMA:

2597

4

NJS 4 

   GRUPO OCUPACIONAL: 

NJS 4

   GRADO:

4

   GRUPO OCUPACIONAL:

ASCENSO

ACCIÓN DE PERSONAL

Nro. 

FECHA DE ELABORACIÓN

10 de enero de 2025

(LOGO INSTITUCIONAL) COPISA-ST-TH-001

OLIVO CHEME 

APELLIDOS

HASTA (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)DESDE 
NRO. DE IDENTIFICACIÓN

LOYDA RAQUEL

NOMBRES
RIGE:

   REMUNERACIÓN MENSUAL:

   PARTIDA INDIVIDUAL: 

RESPONSABLES DE APROBACIÓN

   DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

PRESIDENTA

   GRADO:

2597

   REMUNERACIÓN MENSUAL: 

FIRMA:
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Quito

   PARTIDA INDIVIDUAL:

   LUGAR DE TRABAJO:

2025.364.00000000550000000100051170000100000000 - 20 NJS2025.364.00000000550000000100051170000100000000 - 20 NJS

FECHA

NOMBRE:

PUESTO:

JIMMY EDUARDO MARCHAN BRITO

PRESIDENTE SALIENTE

SERVIDOR PÚBLICO

DIRECTOR (A) O RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

NOMBRE: GENOVEVA ESPINOZA LUCAS

La Presidencia de la Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberanía Alimentaría; en uso las atribuciones determinadas en el artículo 8 del  Estatuto vigente;  

  RESUELVE:

DESIGNAR a la Conferencista Nacional Representante del Sector Regante y Campesino Ingeniera OLIVO CHEME LOYDA RAQUEL como PRESIDENTA y Representante Legal de la 

Conferencia Plurinacional e Intercultural de Soberanía Alimentaría - COPISA, facultades y atribuciones determinadas en el Estatuto Organico de Gestión Organizacional por 

Procecesos, vigentes y normativa interna de la institución.

REF: ResoluciónNro.COPISA-PLENO-2025-001, 10 de enero de 2025.

SITUACION PROPUESTA

   PROCESO INSTITUCIONAL:    PROCESO INSTITUCIONAL: (ESCOGER DE LA LISTA DESPLEGABLE)

GOBERNANTE

PLENO DE LA CONFERENCIA

   POSESIÓN DEL PUESTO

AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

FIRMA:

CON NRO. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN:

   NIVEL DE GESTIÓN:

PLENODE LA CONFERENCIA

NRO. ACTA FINAL

TRASLADO

 * PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 del art. 3 RLOSEP)             SI                         NO APLICA              

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACIÓN DE LO SELECCIONADO:

10 de enero de 2025

    Escoja una opción (según lo estipulado en el artículo 21 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

REVISIÓN CLASI. PUESTO

OTRO (DETALLAR)

PRESIDENTA

   UNIDAD ADMINISTRATIVA: (UNIDAD, GESTIÓN INTERNA)

   LUGAR DE TRABAJO: (CIUDAD)

   DENOMINACIÓN DEL PUESTO:
QUITO

   MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)

SITUACION ACTUAL

GOBERNANTE

   UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

   NIVEL DE GESTIÓN: (VICEMINISTERIO, SUBSECRETARÍA, COORDINACIÓN, ETC)

0801859059

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CÉDULA

REINGRESO

RESTITUCIÓN

REINTEGRO

PUESTO: ANALISTA DE TALENTO HUMANO

** (EN CASO DE GANADOR DE CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN)

        JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.



FIRMA FIRMA:

NOMBRE: LOYDA RAQUEL OLIVO CHEME NOMBRE:

FECHA: 10 de enero de 2025 FECHA:

HORA: 15:10

RAZÓN:

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

PUESTO: PUESTO: PUESTO:

COMUNICACIÓN ELECTRÓNICA:

FECHA: HORA:

** MEDIO:

NOMBRE:

PUESTO:

FIRMA DEL RESPONSABLE QUE NOTIFICÓ

Analista de Talento Humano

José Julio Carvajal

Secretario Técnico
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REGISTRO DE NOTIFICACIÓN AL SERVIDOR PÚBLICO DE LA ACCIÓN DE PERSONAL (primer inciso del art. 22 RGLOSEP, art. 101 COA , art. 66 y 126 ERJAFE) 

RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTROL

** Si la comunicación fue electrónica se deberá colocar el medio por el cual se notificó al servidor; así como, el número del documento.

RESPONSABLE DE ELABORACIÓN

Genoveva Espinoza Lucas

En presencia del testigo se deja constancia de que la o el servidor 

público tiene la negativa de recibir la comunicación de registro de esta 

acción de personal.

ACEPTACIÓN Y/O RECEPCIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO EN CASO DE NEGATIVA DE LA RECEPCIÓN (TESTIGO)

RESPONSABLES DE FIRMAS

RESPONSABLE DE REVISIÓN

** USO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

Genoveva Espinoza Lucas

Analista de Talento Humano
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