A-Q'-
Consejo Nacional para la Iguatdad de
&‘) Movilidad Humana Nro. 008
FECHA DE ELABORACION
9 de junio de 2025
ECHEVERRIA CARRERA ESTEBAN ALEJANDRO
APELLIDOS NOMBRES
; RIGE: i
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NRO. DE IDENTIFICACION DESDE (dd-mm-aaa3) HASTA (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)
CEDULA 1710011576 12 de junio de 2025

Escoja una opcidn (segtn lo estipulado en el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico)
INGRESO O TRASPASO 0l INCREMENTO RMU i REVISION CLASI. PUESTO 0
REINGRESO O CAMBIO ADMINISTRATIVO n) SUBROGACION | QTRO (DETALLAR) [
RESTITUCION ] INTERCAMBIO VOLUNTARIO | ENCARGO [+
REINTEGRO [ LICENCIA ] CESACION DE FUNCIONES L1
ASCENSO 0 COMISION DE SERVICIOS 0 DESTITUCION L]
TRASLADO O SANCIONES [ VACACIONES O

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACION DE LO SELECCIONADO: Hasta la designacion del titular
* PRESENTO LA DECLARACION JURADA (nimero 2 del art. 3 RLOSEP) S '] NOAPLICA {1

MOTIVACION: Oficio Nro. MREMH-VMH-2025-0089-0, de 09 de junio de 2025

ara la lgualdad de

Maria Gabriela Acosta Robalino, presentada con Oficio

e por la Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana n L s febrero de 8 la renunc T de M,
ENCARGA al Dr. Esteban Echevarria Carrera como Secretario

de 22 de mayo de 2025, con el find la Acesta Robaline, se

Técnico del CNIMH, hasta gue se proceda cen el nombramiento del

ion de la Ley o por orden escrita do autoridad competente. La servidora o servidor de i3 institucion asume el

amento General de la

d a partir de {a facha en que te elacto a

a o no, deba asumir [as col

ectivo ubicado o no enia Escal

es de un puesto fei Nivel Jerdrquico Superior, y

ciones, lunciones y respansabilidades del puesto a er

LOSEP el Art. 271.- “Er

que cumpla con los requi

eiencias y responsal

g:

arse, deban legitimar y

s establecidos en los Manuates de Clasification Puestos Genérica e Institucio Io cual y por excepeion tratindose de casos que por las ateit

s del puesto a encargarse. {...)", ademas con fundamento en el articulo 11 de la Ley Orgdnica ge los Consejos Naclonales para la Igualdad y en el

legalizar actas admini:
articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 0000013, de 5 de febrero de 2024,

RESUELVE:

Encargar la Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana al Dr. Esteban Alejandro Echeverria Carrera, a partir del 12 de junio de 2025,

0s progios de dicka puesto, slempre ycuando {a o el servidor cumpla con los re:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
PROCESO INSTITUCIONAL: SUSTANTIVO PROCESO INSTITUCIONAL: GOBERNANTE
S;‘é:E#::fpsigcrﬁgA%PEiRSjﬁgAL RELADIRECCON TRCNIGABENTRO DR LA NIVEL DE GESTION: AUTORIDAD NOMINADORA - SECRETARIA TECNICA DEL CNIMH
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION TECNICA DEL CNIMH UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA TECNICA DEL CNIMH
LUGAR DE TRABAJO: QUITO LUGAR DE TRABAJO: QUITO
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE PROTECCION INTEGRAL DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIQ TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 GRUPQ OCUPACIONAL: NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
GRADO: 11 GRADO: 5
REMUNERACION MENSUAL: $ 1.212,00 REMUNERACION MENSUAL: $ 3.247,00
PARTIDA INDIVIDUAL: 114 PARTIDA INDIVIDUAL: 01

POSESION DEL PUESTO

YO, CON NRO. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:
JURC LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.
LUGAR: FECHA:

** (EN CASO DE GANADOR DE CONCURSO DE MERITOS Y DPGSICION]
FIRMA:
NRO. ACTA FINAL FECHA SERVIDOR PUBLICO

RESPONSABLES DE APROBACION

DIRECTOR (A) O RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO AUTORIDAD NOMINADORA 0 SU DELEGADO

FIRMA: — FIRMA:
NOMBRE: Ing. Tansha Garces NOMBRE:
PUESTO: Directora Administrativa Financiera PUESTO:

Elaborade por el Ministerio del Trabajo Fecha de actualizacion de formato: 2024-08.23 /_Xéreian:01.1 [ Pdginalde?



RESPONSABLES DE FIRMAS

ACEPTACION Y/0 RECEPCION DEL SERVIDOR PUBLICO EN CASO DE NEGATIVA DE LA RECEPCION (TESTIGO)

ol

FIRM S - FIRMA:

NOMBRE: <//¢ & 1o A’Jgam/mz Eillevppnii Corre e, NOMBRE:
.

FECHA:  //72 Livinrey ol PP FECHA:

HORA: / /7 53

En presencia del testigo se deja constancia de gue la o el servidor publico

/ RAZON: tiene la negativa de recibir 2 comunicacidn de registro de esta accidn de
personal.
RESPONSABLE DE ELABORACION RESPONSABLE DE REVISION RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTROL

FIRMA:

S ——— /
NOMBRE: Jhg. Tansha'Garces
PUESTO:  ANALISTA ADMINISTRATIVO Y DE TTHH PUESTO: Directora Administrativa Financiera PUESTO:  ANALISTA ADMINISTRATIVO Y DE TTHH

REGISTRO DE NOTIFICACION AL SERVIDOR PUBLICO DE LA ACCION DE PERSONAL (primer inciso del art. 22 RGLOSEP, art. 101 COA , art. 66 y 126 ERIAFE)

COMUNICACION ELECTRONICA:

FECHA: HORA:

** MEDIO:

FIRMA DEL RESPONSABLE QUE NOTIFICO

NOMBRE:
PUESTO:

** g [a comunicacion fue electrénica se deberd colocar el medio por el cual se notificd al servidor; asi como, el nimero del documento.
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