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ACTA DE REN OVACION DEL CONVENIO DE COOPERACION
(NTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADORY EL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES ~

CNIPM

Comparecen a la suseripeion del presente instrumento, por una parte la DEFENSORIA
PUBLICA, a ta cual se denominara en adelante "LA DEFENSORIAY, legalmente representada
por el Dr. Ricardo Wiadimir Morales Vela, Defensor Publico General, v, por otra, el CONSEIO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES — CNIPN,
fegalmente representada por el Mes. Kawar Renan Saant Nantip, en su calidad de Secretario
Técnico del Consejo Nacional para la [gualdad de Paeblos y Nacionalidades, a quien para los
efectos de este Convenio se denominard “EL CONSEIO™ quienes libre y volunfariamente

convienen en suscribir la renovacion del convemo contenido en las signientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDEN TES.~

1.1 Bl 06 de septiembre de 2022, se suseribio el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ECL 1DOR Y EL

\u CONSEIO NACIONAL PARA LA IG JALDAD DE PUEBLOS Y NACU IONALIDADES ~

CNIPN, en la Clausula Sexta se establece el plazo de tres afios, pudiendo ser renovado por esento
de agl convenir las partes,

1.2 Bl 06 de agosto de 2025, ¢l Dr. Jose Segundo Chimbo Chimbe, Director de Inclusion Social,
tnterculturatidad e lgualdad de la Defensoria Pablica, aprueba ol Informe Téenico Motivado para
1a renovacion del CONVENIO DE € OOPERACTION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DEFENSOR{A PUBLICA DEL TADOR Y EL CONSEJIO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES — CNIPN.

1.3 Mediante memorando N* DP-DIS-2025-00 910 de 06 de agosto de 2025, el Director de
Inelusion Social, Interculturalidad e [gualdad de la Defensoria Pablica, manifiesta: “Ln hese a fos
acnerdos alcemzados en las reuniones de conrdinacion enfre fa Defensoria Piblica y ¢ onsejo
Nacional para la lgualdad de Pueblos y Nacionalidades, CNIPN: se ratifica la vpduniond polifica
de renovar el convenio de cooperacion entie Jas dos instituciones, en este confexte da Dipeccion
de Inclusion Social, Imerculturalidad ¢ [gualdad, procedio a elaborar ol Informe Técnico
Motivado de renovacion respectivo. bn tol virtud, solicito se revise la pertinencia de o
claboracion del documento de renovacion y de Jet firma del mismo entre la Diefensoria Piiblica y
el Consejo Nacional para ol gueldad de Puebios y Nocionalidades.”.
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Ny 1.4 En atencion a sumilla inserta en hoja de ruta, con documento N7 NP-DIS2023-009 10 de 06
de agosto de 2025, ¢l Dr. Ricardo Morales Vela, Defensor Pablico General manifiesta: “Favar
proceder conforme lo establece la normativa legal vigente.”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

Con los antecedentes anteriormente expuestos, fas partes acuerdan £n celebrar la presente acta de
renavacion del convenio, en log mismos terminos sefialados en el instrumento inicial; estoes "3
El presente convenio liene por objeto los servicios graiuitos de LSeSOPiE, (SISTenCid OpUPRIG ¥
representacion. judicial en favor de los personas, que ¢a rezow ce si STOHACIOR CComomic, social
o cultural no cirenten con ellos, en el dmbito de lus competenciay de la Defensoria Pablica. 3.2
Desarrollar procesos de capacitacion a Jos defensores pithlicos, gioridades de los pueblos y
nacionalidades en la vigencia del pluralismo juridico derechos consagrados en fa Constitncion,
it los instrumentos infernacionales de derechos humanos v noymaiiva vigenie.” . }
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CLAUSULA TERCERA: PLAZO.-

La presente acta de renovacion de convenio amplia la vigencia del convenio otginal por TRES
(3} aftos, que podra ser renovado o ampliado por escrito de asi convenir a las paites, previa
evaluacion de los resultados obtenidos v firma del correspondiente instrumentn.

Para que opere una nueva renovacién, una de las partes debera comunicar a la ofra, su deseo de
mantener vigente el Convenio, con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion del
presente ingtrumento.

St alguna de las partes decide dar por terminado el Convenio antes de la fecha prevista para
aquello, ya sea por razones imprevistas téenicas o econdmicas debidamente justiticados, lo podra
hacer en forma unilateral. stempre que se comuique de este particular a la otra parte, por escrito,
con una anficipacion de por lo menos treinta (30) dias calendario a la fecha establecida para la
terminacion,

El plazo de la presente acta regird a partir del 06 de septiembre de 2025,
CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE OBLIGACIONES .~

Las partes aceptan v se ratifican en las obligaciones constantes en el convenio firmado el 06 de
septiembre de 2022 v que son;

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
4.1. DE LA DEFENSORIA POBLICA

a) Proporcionar en territorio a través de los defensores publicos los servicios de asesoria
Juridica y patrocinio legal gratuito a las personas perfenecientes a comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, pueblos afroecuatoriano v pueblo moniubio, facilitando i:‘{
verdadero acceso a la justicia mediante el debido proceso pertinente de acuerdo con los
estandares de calidad, conforme el marco normativo vigente,

b} Desarrollar programas de capacitacion a las comunas, comumidades, pueblos v
nacionalidades, pueblos afroecuatoriano v pueblo montubio, sobre los derechos Y
garantias establecidos en la Constitucion, instrumentos internacionales de derechos
humanos y demas leyes.

¢} Incorporar el principio de igualdad v no discriminacion: ast como las acciones afirmativas
de pueblos y nacionalidades en la gestion institucional de la Defensoria Piblica,

L dy Facilitar y poner a disposicion del CONSEJO, 1a data estadistica de atenciones de

asesorias v patrocinios brindada por fa Defensoria Pablica a personas de comunas,

comunidades, pueblos y nacionalidades. pueblos afroecuatoriano v pueblo montubio.

42. CONSEJO NACIONAL PARA LA JGUALDAD DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

a) Capacitar a Defensores Piblicos que designe la Defensoria sobre la interculturalidad y
plurinacionalidad, pluralismo juridico y justicia indigena, principios de igualdad v no
discriminacion, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano v montubio,
convivencia familiar y comunitaria de los Pueblos v Nauma}:dadex del Ecuador.

b)  Capacitar a Defensores Publicos que designe la Defensoria sobre la interculturalidad ¥
plurinacionalidad, pluralismo juridico v justicia indigena, principios de igualdad v no
discriminacion, pueblos v nacionalidades indigenas, pueblo afroecuatoriano v montubio,
convivencia familiar y comunitaria de los Pueblos v Nacionalidades del Ecuador.
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¢} Coordinar v articular campafias de socializaciéon con la cludadania, comunas,
comunidades, pueblos v nacienalidades, pueblos afroecuatoriano v pueblo montubio, en
temas de unidades contempladas en ef plan de capacitacion del Consejo.

d) Facilitar v poner a disposicion Ja Defensoria, resultados v herramientas téenicas e
informativos publicados por el Consejo sobre sus estudios en temas de igualdad v no
discriminacion, interculturalidad, plurinacionalidad, sumak kawsay v enfoque de pueblos
v nacionalidades.

e) Transferir los casos de vulneracion de derechos presentados entre el Consejo por parte de
personas pertenecientes a comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, pueblos
afroecuatoriano y pueblo montubio, en los temas establecidos en el dmbito de lag
competencias de la Defensoria Pablica.

4.3. COMPROMISOS CONJUNTOS

a) Planificar y agendar para el desarrollo de los eventos de capacitacion, encuentros ¥
didlogos en territorio de los pueblos v nacionalidades, con temas inherentes a lag
competencias de las instifuciones susenptoras.

b) Establecer estrategias  admunistrativas y técnicas adecuadas para la glecucion v
cumplimiento del objetivo del convenio,

¢} Identificar v resolver de manera oportuna cualquier inconveniente que se presenten en el
desarrollo del presente convenio,

d) Facilitar la infraestructura mstitucional en conjunto que fuere necesaria para garantizar el
cumplimiento de los eventos de capacitacion.

e) Designar personal técnico como contraparte institucional, que tendran a sy cargo la
gestion v administracién del presente Convenio, presentar informes de Iag novedades
encontradas en el desarrollo del convenio incluidas los posibles correctivos para que las
méximas autoridades tomen las medidas que corresponda.

) Generar mecanismos de articulacion institucional para fos casos de vulneracién de
derechos de personas pertenecientes a comunas, comunidades, pueblos v nacionalidades
en los que se requiere el patrocinto legal para casos relacionados con la jurisdiceion
indigena v jurisdiccion ordinaria.

) Incluir los resultados que se obtengan de la efecucian de este Convenio en las rendiciones
de cuentas que anualmente deben presentar taato la Defensoria, cuanto e Consejo
Nacional para ta igualdad de Pueblog ¥ Macionalidades,

h) Realizar convocatorias conjuntas a la ciudadania, pueblos v nacionalidades, pueblo
afroecuatoriano y pueblo montubio, a los diferentes eventos como talleres de
capacitacion, encuentros o didlogos interculturales.

1) Promover actividades de cooperacion interinstifucional, para impulsar; espacios de

"o reflexion y debate nacional sobre los temas de interés mutno, procesos de mvestigacian
¥ coedicion de publicaciones acordadas por las partes,

1} Asignar personal téenico capacitado disponible para que cumplan con la responsabilidad
de facilitadores o expositores en los eventos de capacitaciones.

k} Reconocer la participacion conjunta en la difusion que se realice sobre las actividades
enmarcadas en el mismo,

1) Reconocer en todos los documentos que se generen como producto de este convenio, la
participacion de las partes y el apoyo de los respectivos proyectos v donantes, sin
petjuicio def reconocimiento de otros colaboradores.

A QUINTA: ADMINIST RACION, EJECUCION ¥ SUPERVISION DEL

10.-

i

La ejecucion del presente convenio lo efectuaran los delegados de las partes en calidad de
administrados:
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5.1. Por LA DEFENSORIA: Director de Inclusion, Intercul turalidad e Igualdad.

52, Por EL CONSEJO: lohanna lJahaira Garcia Freire, Responsable Unidad de
Transversalizacion y Participacién.

CLAUSULA SEXTA: APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE.

En lo relacionado al archive y difusion; ejecucién o administracion; seguimiento v evaluacién, se
estard a lo establecido en la Resolucion No. DP-DP&DAS}»EQES»EES, de fecha 27 de octubre de
2023, emitida por la Defensoria Pablica General

CLAUSULA SEPTIMA.: DOMICILIO, -

Para todos los efectos legales de esta renovacion, las partes sefialan como domicilio principal las
siguientes direcciones:

7.LLA DEFENSORIA:

Bireccién: Quito, Bl Universo E$-115 ¥ Av. De los Shyris
Teléfono: (593-2) 3815270 Ext 2259
Correos electrénicos: schimbe

tensenia vob ec

7.2.EL CONSEJO:

Direccién: Garcia Moreno N5-48 entre Chile y, Mejia, Quito
Teléfono: (02) 258-1559 7 0985577904

Correo: juarcia@pueblosyuacionali dades oob ec

CLAUSULA OCTAVA: RATIFICACION. -

Las partes ratifican la continuacion de Ia vigencia de las demas clausulas del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL
ECUADOR Y EL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES - CNIPN, de 06 de septiembre de 2022, en todo lo que 1o se oponga a lo
establecido en la presente acta.

Para constancia y conformidad de lo previsto en las clausulas del instrumento fas partes, suscriben
el acta de renovacion del presente convenio en cinco ejemplares, a los 03 dias del mes de
N septiembre 2025

/"‘??::‘:iit,‘:’g:.,; MMMMMM e ,
Dr. Ricardo Wladimir Mérales Vela Maggster ’:/Wgr Renan Saant Nantip
DEFENSOR PUBLICO GENERAL SECRE O TECNICO DEL CONSEJO

NAC AL PARA LA IGUALDAD DF
PUEBLOS Y NACIONALIDADES

: il Consejo Naciona) para la
) |lgualdad e p
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Nombre

Firma

Elaborado por:

Isabella Sacoto Salas
Asistente de Asesoria Juridica

Revisado por:

Dr. Henrry Masabanda Bolafios,
Director de Asesoria Juridics
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