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INFORME Nro. PR-SSDP-IVMPI-004-2026
VALIDACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
1. Antecedentes

Mediante Resolucion Nro. CNP-012-2025-CNP de 21 de agosto de 2025, se aprobo el
Plan Nacional de Desarrollo “Ecuador No Se Detiene 2025-2029”. De conformidad con
lo establecido en la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa
-NTSNDPP (Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006-A), una vez aprobado el Plan Nacional
de Desarrollo, las entidades publicas deben proceder con la actualizacion de sus
respectivos planes institucionales.

El articulo 54 del Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPyFP)
establece que las instituciones sujetas al ambito de dicho cuerpo legal —exceptuando
los Gobiernos Autébnomos Descentralizados— deberan reportar al ente rector de la
planificacion nacional sus instrumentos de planificacion institucional, con el fin de
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos se alineen con sus
competencias institucionales y con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

La NTSNDPP en su articulo 19 establece que, los planes institucionales son
instrumentos de planificacion y gestién, a través de los cuales, cada entidad del sector
publico, en el ambito de sus competencias, identifica y establece las prioridades
institucionales que orienten la toma de decisiones y el curso de accion para contribuir al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

La mencionada Norma, en su articulo 20 determina que “corresponde a las entidades
del sector publico previstas en la Constitucion de la Republica, excepto los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, el proceso de elaboracion, actualizacion y aprobacion de
los planes institucionales (...)” y dispone que los planes institucionales se actualizaran,
entre otros casos, una vez aprobado y/o actualizado el Plan Nacional de Desarrollo.

El articulo 24 de la NTSNDPP, sehala que previo a su aprobacion, los planes
institucionales deberan ser remitidos al ente rector de la planificacion para su validacion,
dentro del ambito de su competencia, para lo cual se emitira el respectivo informe de
validacion.

Mediante Oficio Nro. DP-DP-2025-0017-0, de 5 de noviembre de 2025, la Defensoria
Publica del Ecuador, remitio el Plan Institucional 2025-2029 vy las respectivas fichas de
metas e indicadores para su validacion correspondiente.

Mediante Oficio Nro. PR-SSDP-2025-0278-O, de 13 de noviembre de 2025, la
Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y de Gabinete, emitid
observaciones al Plan Institucional de la Defensoria Publica del Ecuador.

Mediante correo electronico de 29 de diciembre de 2025, la Defensoria Publica remitid
las fichas de indicadores y metas subsanadas, sin embargo, luego de la revision se
identifico que se mantenian algunas observaciones. El 14 de enero de 2026 se realizé
una reunion de revision de observaciones.

Mediante correo electronico de 20 de enero de 2026, la Defensoria Publica del Ecuador,
remitid el Plan Institucional subsanado.

Con estos antecedentes y de conformidad con la Guia Metodolégica/de Planificacion
Institucional, la Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y/de
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Gabinete, emite el informe de validacion del Plan Institucional de la Defensoria Publica
del Ecuador 2025-2029, en virtud de su vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2029.

Finalmente, de acuerdo con lo senalado en el articulo 20 de la NTSNDPP, tanto los
contenidos como la implementacién del Plan Institucional son de responsabilidad de la
entidad formuladora.

2. Elementos Orientadores

Misiéon: “Defender gratuitamente a las personas en condiciobn economica, social y
cultural de vulnerabilidad o en estado de indefension, garantizando su acceso a la
Justicia, un juicio justo y el respeto a los derechos humanos”.

Visién: “Ser una Institucion que fortalece el ejercicio de los derechos, exige el
cumplimiento de las garantias del debido proceso y promueve una cultura de paz”.

Objetivos Estratégicos Institucionales:

e OEIl 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de
defensa publica en el sistema nacional de justicia, con enfoque de derechos,
igualdad e interculturalidad.

e OEIl 2. Fortalecer las capacidades institucionales.

e OEIl 3. Consolidar la cultura de paz, transparencia e integridad en la gestion
defensorial, con participacion ciudadana y los principios de justicia abierta.

e OEIl 4. Fortalecer la cooperacion y el relacionamiento estratégico a nivel nacional
e internacional, el intercambio de buenas practicas y posicionamiento
institucional en acceso a la justicia y derechos humanos.

Nota: La institucion realizara la actualizacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, para actualizar objetivos estratégicos institucionales y reportara a la Secretaria General de la
Administracion Publica, Planificacién y de Gabinete, cuando se ejecute la actualizacion.

Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029

PND 2025-2029

Plan Institucional

Objetivo Politica \ Meta ODS OEI | Programa
16.3 Promover | Garantizar el | 55 Servicio
el estado de | acceso de defensa

3. Garantizar un Incrementar la | derecho en los | equitativo, legal gratuita
estado cobertura planos nacional | oportuno y de | a los
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soberano, ST . territorial e internacional y | calidad a los | ciudadanos.
. justicia inclusiva, la lucha . . .
seguro y justo . . efectiva del | garantizar la | servicios de
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promoviendo la It o servicio igualdad de | defensa publica
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o permita el pleno ejercicio de . S .
pacifica y el publico de | justicia para | nacional de
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general de | que rindan

6,35 en el | cuentas.

2024 a 6,67 al

2029.
3. Garantizar un Incrementar la | 16.3 Promover | Consolidar la | N/A
estado 3.5 Promover el acceso a la cobertura el estado de | cultura de paz,
soberano, 'u-sticia inclusiva. la lucha territorial derecho en los | transparencia e
seguro y justo Jcontra la impun’idad v Ia efectiva del | planos nacional | integridad en la
prom_owen_do la reparacion a victimas, que servicio e |nter_naC|onaI y | gestion _
convivencia permita el pleno ejercicio de defensorial garantizar la | defensorial, con
pacifica y el derechos de las | publico de | igualdad de | participacion
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respeto a los ciudadanos 64,71% en el | acceso a la | ciudadana y los
derechos 2024 a 85,97% | justicia para | principios de
humanos. al 2029. todos. justicia abierta.
16.3 Promover | Fortalecer la | N/A
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Incrementar la
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derecho en los
planos nacional

cooperacion y el
relacionamiento
estratégico a
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P ciudadanos oo o institucional en
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3. Estrategias
OEI 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno Estrategia 1: Desarrollar una|Estrategia 2: Fortalecer la

y de calidad a los servicios de defensa publica en
el sistema nacional de justicia, con enfoque de
derechos, igualdad e interculturalidad.

OEl 2. Fortalecer las capacidades
institucionales.

cobertura territorial accesible
a nivel nacional

Optima especializacién y atencién
defensorial

Estrategia 1: Fomentar la transformacién institucional y mejora
continua

OEl

3. Consolidar la cultura de paz,
transparencia e integridad en la gestion
defensorial, con participacion ciudadana y los
principios de justicia abierta.

OEl 4. Fortalecer la cooperacion y el
relacionamiento estratégico a nivel nacional e
internacional, el intercambio de buenas practicas
y posicionamiento institucional en acceso a la
justicia y derechos humanos.

Estrategia 1: Impulsar la justicia abierta, participativa y cultura de
paz

Estrategia 1: Promover la cooperacion nacional e internacional
estratégica

4. Metas e indicadores

OEIl 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de defensa publica en el
sistema nacional de justicia, con enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad.

Indicador: Numero de personas atendidas en servicios de defensa legal publica.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

o0 | 305.963 320.522 335.080 349,638

Periodo 1 ‘ 305.963 320.522 335.080 349.638

Nota: Indicador nuevo, no se ha medido antes, por tal razon la linea base es 0/'en el/ano 2025. Indicador
se encera cada afno y se vuelve a calcular desde cero.

Linea Base (2025)
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OEIl 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de defensa publica en el
sistema nacional de justicia, con enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad.

Indicador: Porcentaje de procesos patrocinados por la Defensoria Publica.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Linea Base (2025) ‘ Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

61,00%
Periodo1 | 61,00%
Nota: Indicador nuevo, no se ha medido antes, por tal razén la linea base es 0 en el afio 2025.

OEIl 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de defensa publica en el
sistema nacional de justicia, con enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad.

Indicador: Porcentaje de procesos patrocinados a victimas de violencia de género.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Linea Base (2025) ‘ Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

43,35%
Periodo1 | 43,35%
Nota: Indicador nuevo, no se ha medido antes, por tal razén la linea base es 0 en el afio 2025.

OEIl 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de defensa publica en el
sistema nacional de justicia, con enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad.

Indicador: Porcentaje de procesos patrocinados por consultorios juridicos gratuitos acreditados.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Linea Base (2025) ‘ Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

Periodo 1 ‘

Nota: Indicador nuevo, no se ha medido antes, por tal razon la linea base es 0 en el aio 2025. Indicador
se encera cada afo y se vuelve a calcular desde cero.

OEIl 1. Garantizar el acceso equitativo, oportuno y de calidad a los servicios de defensa publica en el
sistema nacional de justicia, con enfoque de derechos, igualdad e interculturalidad.

Indicador: Porcentaje de eventos realizados.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Linea Base (2025) ‘ Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

144,00%

Periodo 1 ‘
Nota: Al ser un indicador discreto la linea base es referencial.

OEIl 3. Consolidar la cultura de paz, transparencia e integridad en la gestion defensorial, con participacion
ciudadana y los principios de justicia abierta.

Indicador: Numero de causas tramitadas en el centro de mediacién y sus oficinas dependientes.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Linea Base (2025) ‘ Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

Periodo 1 ‘

Nota: Indicador nuevo, no se ha medido antes, por tal razon la linea base es 0/en el aino 2025. Indicador
se encera cada afo y se vuelve a calcular desde cero.
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OEl 4. Fortalecer la cooperacion y el relacionamiento estratégico a nivel nacional e internacional, el
intercambio de buenas practicas y posicionamiento institucional en acceso a la justicia y derechos
humanos.

Indicador: Porcentaje de ejecucion promedio de los convenios interinstitucionales.

Comportamiento: Patron de datos: Periodicidad:

Linea Base (2025) ‘ Meta 2026 Meta 2027 ‘ Meta 2028 ‘ Meta 2029

70,00%
Periodo1 | 70,00%
Nota: Indicador nuevo, no se ha medido antes, por tal razén la linea base es 0 en el afio 2025.

5. Validacion

En observancia a la revision realizada por esta Secretaria de Estado, se considera que
los objetivos y acciones propuestos en el Plan Institucional de la Defensoria Publica
0025-2029, se vinculan con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2029,
por lo que el documento se encuentra validado.

6. Recomendaciones

e Continuar con el proceso de aprobacion conforme lo establece el articulo 25 de
la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa expedida
mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006-A de 29 de septiembre de 2024 y
sus reformas.

e Cumplir con el plazo establecido en el articulo 26 de la referida Norma respecto
del registro del Plan Institucional ante la Secretaria General de la Administracion
Publica, Planificacion y de Gabinete.

7. Fecha
22 de enero de 2026

8. Firmas

Rosa Maria Idrovo Rodriguez
Elaborado por: Especialista de Planificacién
y Politica Publica

Fabian Alejandro Chiriboga

Revisado y Zambrano
Aprobado por: Director de Planificacion y FABI AR ALETANBRO
CHI Rl BOGA ZAMBRANO
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