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RESOLUCION N° DP-DPG-DASJ-2026-094

Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion de la Republica refiere: “La Defensoria Publica es un
organo auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es garantizar el pleno e igual acceso a la
justicia de las personas que, por su estado de indefension o condicion econdmica, social o
cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal para la proteccion de sus derechos.
La Defensoria Publica prestara un servicio legal, técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito,
en el patrocinio y asesoria juridica de los derechos de las personas, en todas las materias e
instancias. La Defensoria Publica es indivisible y funcionard de forma desconcentrada con
autonomia administrativa, econdémicay financiera; estara representada por la Defensora Publica
o el Defensor Publico General y contara con recursos humanos, materiales y condiciones
laborales equivalentes a las de la Fiscalia General del Estado. ”;

Que, el numeral 4 del articulo 38 del Codigo Organico de la Funcién Judicial determina:
“Conforman la Funcion Judicial: (...) 4. La Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora
0 Defensor Publico General, y los demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial que
prestan sus servicios en la Fiscalia General del Estado y en la Defensoria Publica; (...) ”;

Que, el numeral 5 del articulo 42 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial establece:
“Carreras de la Funciéon Judicial.- Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial
pertenecen a la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion, (...) 5. “Quienes prestan
sus servicios como defensores publicos pertenecen a la carrera de la defensoria; (...) ”;

Que, el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta: “Régimen legal de
las diversas carreras.- Quienes pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria
publica se rigen por las normas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico Administrativo
de la Funcion Judicial y los reglamentos. (...) ”;

Que, el articulo 285 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial expresa: “Naturaleza juridicay
funcionamiento.- La Defensoria Publica es un érgano auténomo de la Funcion Judicial y
actuara de forma desconcentrada, con autonomia econdmica, financiera y administrativa. Tiene
su sede en la capital de la Republica. (..)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de la Defensoria Pablica manifiesta: “Naturaleza juridica.-
La Defensoria Publica es un érgano auténomo de la Funcidn Judicial, es indivisible y funcionara
de forma desconcentrada con autonomia administrativa, econémica y financiera. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Resolucion N° 090-2019 de 7 de junio de 2019; el Pleno del Consejo de
la Judicatura expidié el “Instructivo para la Autorizacién y Terminacion de Comisiones de
Servicios a favor de los servidores de carrera de la Funcion Judicial”, dispone: “3. Delegacion
para autorizar o terminar las comisiones de servicio institucionales.- El Pleno del Consejo de
la Judicatura, autoridad nominadora de la Funcién Judicial, delega a las maximas autoridades
de los 6rganos auténomos de la Funcién Judicial (...) la competencia para autorizar y terminar
las comisiones de servicio de sus servidores ”;

Que, el articulo 35 de la Resolucion N° DP-DPG-2014-123 de 20 de agosto de 2014, a través de
la cual se expidio el “Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la
Defensoria Publica”, sefiala: “Comision de Servicios sin Remuneracion.- Los servidores de la
Defensoria Publica de carrera podrén prestar servicios en otra entidad de la Funcion Judicial o
institucién del Sector Publico mediante comision de servicios sin remuneracion, previa su
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aceptacion por escrito y hasta por seis afios, durante su carrera administrativa, previo dictamen
favorable de la Direccion Nacional de Talento Humano, siempre que el servidor tenga
nombramiento permanente y hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la institucion.
Concluida la comisidn el servidor sera reintegrada/o a su puesto original. (...)”;

Que, conforme oficio N° CJ-DG-2026-1190-OF de 28 de julio de 2026, suscrito por el Mgs. Jorge
Mauricio Maruri Vecilla, Director General del Consejo de la Judicatura, solicit6 al Dr. Ricardo
Wiladimir Morales Vela, Defensor Publico General, lo siguiente: “(...) la Direccion General del
Consejo de la Judicatura, en virtud de la necesidad de contar con profesionales especializados,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la Ley Organica del Servicio Publico, en
concordancia con el articulo 51 y 53 del Reglamento General a la LOSEP, me permito solicitar
a usted se digne conceder la comision de servicios sin remuneracion por el periodo de dos (2)
afios a partir del 01 de agosto de 2026, a favor del sefior, ROMERO DI LORENZO ROBERTO
CARLOS portador de la Cédula de Ciudadania No. 1203928807, a fin de que preste sus servicios
como “DIRECTOR PROVINCIAL DE LOS RIOS” en el Consejo de la Judicatura. (...).”;

Que, mediante sumilla inserta en la Hoja de Ruta del oficio N° CJ-DG-2026-1190-OF de 28 de
julio de 2026, el Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela, Defensor Publico General, manifest6 a la
Directora de Administracion del Talento Humano, lo siguiente: “(...) proceder conforme lo
establece la normativa legal vigente ”;

Que, a través de memorando N° DP-DATH-2026-1628-M de 29 de julio de 2026, la Directora de
Administracion del Talento Humano, solicitdé al Ab. Darwin Gabriel Haz Alcéazar, Director
Provincial de la Defensoria Publica Los Rios, lo siguiente: “(...) pongo en su conocimiento la
solicitud de comision de servicios sin remuneracion del Abg. Roberto Carlos Romero Di Lorenzo,
Defensor Publico de la provincia de Rios, presentada por el Mgs. Jorge Mauricio Maruri \ecilla,
Director General del Consejo de la Judicatura, por el lapso de dos (2) afios, a a (sic) partir del
01 de agosto de 2026.- En tal virtud, solicito a usted se sirva informar a esta Direccion de
Administracion de Talento Humano si, previo a la eventual declaratoria en comision de servicios
del mencionado servidor, el mismo mantiene responsabilidades sobre planes, programas o
proyectos que no puedan ser suspendidos ni reasignados a otros servidores, 0 si su ausencia
afectaria el cumplimiento de los objetivos institucionales o la continuidad de los servicios que
presta la Defensoria Pablica en la provincia de Los Rios. ”;

Que, a través de memorando N° DP-DATH-2026-1629-M de 29 de julio de 2026, la Directora de
Administracion del Talento Humano, peticion6 al Ab. Roberto Carlos Romero Di Lorenzo,
Defensor Publico de la Direccién Provincial de la Defensoria Publica Los Rios, lo siguiente: “(...)
pongo en su conocimiento la solicitud de comisién de servicios sin remuneracion presentada por
el Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla, Director General del Consejo de la Judicatura, por el
periodo de dos (2) afios a partir del 01 de agosto de 2026; en tal virtud, solicito se sirva informar
de manera expresa y oportuna a esta Direccidén de Administracion de Talento Humano si acepta
prestar sus servicios profesionales en la referida entidad, a fin de continuar de manera inmediata
con los tramites correspondientes para la declaratoria de comision de servicios en la fecha
sefalada. ”;

Que, con memorando N° DP-DP12-2026-0118-M de 30 de julio de 2026, el Ab. Darwin Gabriel
Haz Alcazar, Director Provincial de la Defensoria Publica Los Rios, manifest6 a la Directora de
Administracion del Talento Humano, lo siguiente: “(...) se informa que el servidor Roberto
Carlos Romero Di Lorenzo no mantiene responsabilidades sobre planes, programas o proyectos
de inversion que no puedan ser suspendidos o reasignados a otros servidores, por lo que una
eventual declaratoria en comision de servicios sin remuneracion no afectaria la continuidad de
la prestacion del servicio defensorial ni el cumplimiento de los objetivos institucionales de la
Direccion Provincial de la Defensoria Publica de Los Rios. No obstante, considerando que el
cargo de Defensor Publico cumple funciones sustantivas directamente relacionadas con la
atencion y patrocinio de los usuarios del servicio de defensa publica, se exhorta a la Direccion
de Administracion del Talento Humano a gestionar el reemplazo temporal correspondiente, a fin
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de garantizar la continuidad, oportunidad y calidad del servicio durante el periodo de ausencia
del mencionado servidor.n n (sic) (...) ",

Que, mediante memorando N° DP-DP12-2026-0120-M de 30 de julio de 2026, el Ab. Roberto
Carlos Romero Di Lorenzo, Defensor Pablico de la Direccion Provincial de la Defensoria Publica
Los Rios, manifest6 a la Directora de Administracion del Talento Humano, lo siguiente: “(...) si
acepto prestar sus (sic) servicios profesionales en la referida entidad. ”;

Que, en Informe Técnico N° DATH-GTH-2026-0335 de 31 de julio de 2026, la Directora de
Administracién del Talento Humano de la Defensoria Pdblica manifestd: “(...) 4.-
CONCLUSIONES: La solicitud de comisién de servicios sin remuneracion se ajusta a los
lineamientos establecidos en los articulos 4 y 5 del Instructivo para la Autorizacion y
Terminacion de Comisiones de Servicios a favor de los servidores de carrera de la Funcion
Judicial, emitido mediante Resolucién Nro. 090-2019 de 07 de junio de 2019, toda vez que cuenta
con el requerimiento formal suscrito por el Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla, Director
General del Consejo de la Judicatura a través del Oficio-CJ-DG-2026-1190-OF de 28 de julio
de 2026, asi como con la aceptacion expresa del servidor involucrado constante en el memorando
Nro. DP-DP12-2026-0120-M de 30 de julio de 2026.- EI Abg. Roberto Carlos Romero Di Lorenzo
mantiene un nombramiento permanente desde el 01 de abril de 2016.- Asimismo, y no registra
haber sido declarado en comision de servicios sin remuneracion hasta la presente fecha.- En tal
virtud, se verifica que el referido servidor cumple con lo previsto en el articulo 35 de la
Resolucion Nro. DP-DPG-2014-123 — Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano de la Defensoria Publica, por lo que resulta procedente conceder la comisién de
servicios solicitada.- La comision de servicios sin remuneracion solicitada cuenta con el
pronunciamiento favorable por parte del Director Provincial de la Defensoria Publica de Los
Rios, conforme consta en el memorando Nro. DP-DP12-2026-0118-M de 30 de julio de 2026,
mediante el cual se determina que su ejecucion no afecta el cumplimiento de los objetivos
institucionales ni la continuidad de los servicios misionales de la Direccion Provincial de la
Defensoria Publica de Los Rios.- Finalmente, se deja constancia de que, por necesidades
institucionales debidamente justificadas, el sefior Defensor Publico General podra disponer la
terminacién anticipada de la comision de servicios sin remuneracion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del referido Instructivo.- 5.- RECOMENDACION: En este contexto
y de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Instructivo para la Autorizacion y
Terminacion de Comisiones de Servicios a favor de los servidores de carrera de la Funcion
Judicial, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 090-2019 de
07 de junio de 2019; la Direccion de Administracion del Talento Humano emite el informe técnico
favorable para la declaratoria de comision de servicios sin remuneracion a favor del Abg.
Roberto Carlos Romero Di Lorenzo, Defensor Publico de la Direccion Provincial de la
Defensoria Publica Los Rios, para que preste sus servicios profesionales en el Consejo de la
Judicatura a partir del 01 de agosto de 2026, por el lapso de dos (02) afios; Posterior aquello es
necesario solicitar a la Direccion de Asesoria Juridica la resolucién correspondiente. ”;

Que, mediante memorando N° DP-CAF-2026-0716-M de 31 de julio de 2026, el Coordinador
General Administrativo Financiero, solicit6 al Defensor Publico General, lo siguiente: “(...) una
vez efectuado el andlisis técnico correspondiente, la Direccion de Administracion del Talento
Humano emitid el informe técnico favorable Nro. DATH-GTH-2026-0335 de 31 de julio de 2026,
mediante el cual recomienda la declaratoria en comision de servicios sin remuneracion a favor
del Roberto Carlos Romero Di Lorenzo, con la finalidad de que preste sus servicios profesionales
en el Consejo de la Judicatura, por el periodo de dos (2) afios.- En tal virtud, y de conformidad
con la delegacion conferida mediante articulo 3 de la Resolucion Nro. 090-2019 de 07 de junio
de 2019, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de considerarlo pertinente y previa
su autorizacion, se solicita a su Autoridad disponer a la Direccion de Asesoria Juridica que, en
el ambito de sus competencias, proceda con la elaboracion y emision de la resolucion
correspondiente, a traves de la cual se formalice la declaratoria en comision de servicios sin
remuneracion del referido servidor. ”;
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Que, con sumilla inserta en la Hoja de Ruta del memorando N° DP-CAF-2026-0716-M de 31 de
julio de 2026, el Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela, como Defensor Publico General, expreso
al Director de Asesoria Juridica, lo siguiente: “(...) atender conforme lo establece la normativa”;

Que, de conformidad con la Resolucién N° CPCCS-PLE-SG-032-E-2024-0263 de 26 de junio de
2024, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, designé al Dr. Ricardo
Wladimir Morales Vela, como Defensor Publico General;

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales.
RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la Comision de Servicios sin Remuneracion a favor del Ab. Roberto Carlos
Romero Di Lorenzo, Defensor Publico de la Direccién Provincial de la Defensoria Publica Los
Rios, para que preste sus servicios profesionales en el Consejo de la Judicatura a partir del 01 de
agosto de 2026, por el lapso de dos (02) afios, conforme el Informe Técnico N° DATH-GTH-
2026-0335 de 31 de julio de 2026, suscrito, por la Ing. Nancy Angélica Herrera Coello, Directora
de Administracion del Talento Humano de la Defensoria Publica.

Articulo 2.- En caso de necesidad institucional debidamente fundamentada, se podra dar por
terminada anticipadamente la comisién de servicios sin remuneracidn, para lo cual se comunicara
del particular al Consejo de la Judicatura.

Articulo 3.- La Direccién de Administracion del Talento Humano, gestionara los actos
administrativos pertinentes a fin de operativizar la presente resolucién, considerando las
disposiciones establecidas en la Resolucion N° 090-2019, emitida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, el Codigo Organico de la Funcion Judicial y deméas normativa expedida para el efecto.

Disposicion Final.- Se dispone a Secretaria General realizar el tramite correspondiente para la
publicacidn en la Biblioteca Digital de la Defensoria Publica.

Notifiquese.-

Emitida y suscrita en la Defensoria Publica, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, el 31 de julio de 2026.
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electronicanente por:
CARDO WLADIMIR
RALES VELA

Dr. Ricardo Wladimir Morales Vela
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Elaborado por: Mgs. Maria Elena Vinueza C.
Experta Juridica 2

Revisado por: Dr. Henrry Masabanda B.
Director de Asesoria Juridica
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